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 کلیات -1

 مالی اطلاعات گزیده -1-1
     

  1404 1403 1402 

     (:ال یر  ونیلیم به )مبالغ   سال   یط یمال عملکرد اطلاعات 

 73,618 140,192 244,849  سود عملیاتی 

 25,761 (287) 17,442  درآمدهای غیرعملیاتی 

 99,379 139,905 262,291  پس از کسر مالیات  –سود خالص 

های حسابداری و تجدید  اصلاح اشتباه، تغییر در رویه

 طبقه بندی
  - - 

 (202,951) (185,610) 212,059  های عملیاتی وجوه نقد حاصل از فعالیت

     (:ال یر  ونیلیم به)مبالغ  دوره ان ی پا در یمال ت یوضع اطلاعات 

 1,612,369 1,821,641 4,520,920  ها جمع دارایی 

 32,531 131,898 1,218,885  ها جمع بدهی

 3,000,000 3,000,000 3,000,000  سرمایه ثبت شده 

 1,579,838 1,689,743 3,302,035  جمع حقوق صاحبان سهام

     :سهم  هر به   مربوط اطلاعات 

 3,000,000,000 3,000,000,000 3,000,000,000  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

 33 47 87  ریال  –سود هر سهم 

     : اطلاعات  ری سا

 11 15 24  نفر )پایان سال(  –تعداد کارکنان 
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 سود و زیان

 1403سال   1404سال    

 ریال  میلیون  ریال  میلیون ریال  میلیون   

   38,365    533,801   بیمه ناخالصدرآمد حق

 (12,010)   (81,831)   بیمه اتکایی واگذاریحق 

   26,355   451,970    حق بیمه خالص)سهم نگهداری(

  3,883    72,228   درآمد سرمایه گذاری از محل منابع بیمه ای 

  10,015    22,590   ایسایر درآمدهای بیمه

     94,818   13,898  

  40,253   546,788    ای درآمدهای بیمه

 (13,945)   (242,510)   خسارت و مزایای پرداختی )ناخالص(

  7,340    22,258   گران اتکایی خسارت سهم بیمه 

 ( 6,606)  ( 220,252)    خسارت و مزایای پرداختی خالص  

 -   (183)   هزینه سهم مشارکت در منافع  

 (1,345)   (14,123)   تغییرات سایر ذخایر فنی 

 ( 12,467)   (171,270)   ایهای بیمهسایر هزینه

 (13,812)  (185,575)    ای های بیمههزینه

  19,835   140,961    ای های بیمهسود )زیان ( ناخالص فعالیت

 (203,417)   (400,558)   عمومی های اداری و هزینه

  323,774     504,446   سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

    103,889   120,357  

  140,192   244,849    سود)زیان( عملیاتی 

 (287)    17,442   سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی 

    17,442   139,905  

   139,905    262,291    مالیاتسود)زیان( قبل از  

 -  -    هزینه مالیات بر درآمد 

   139,905    262,291    سود) زیان ( خالص

       سود)زیان( پایه هر سهم: 

  47   82    ریال  - عملیاتی

 -    6    ریال  -غیر عملیاتی 

  47    87    ریال:  -سود )زیان( پایه هر سهم  
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مالیصورت وضعیت    

 30/12/1403  29/12/1404   ها و حقوق مالکانهبدهی   30/12/1403  29/12/1404   دارایی ها  

   
میلیون  

 ریال
میلیون   

 ریال

 
   ها: بدهی

میلیون  

 ریال
میلیون   

 ریال

  5,745   13,217   بدهی به بیمه گذاران و نمایندگان    2,901    272,175   موجودی نقد 

  37,117   145,356   گران اتکایی گران و بیمهبدهی به بیمه   56,424   430,600   گذاران و نمایندگان مطالبات از بیمه

 -  -   مالیات پرداختنی   15,856   47,001   گران اتکایی گران و بیمهمطالبات از بیمه

  333   754   سود سهام پرداختنی   29,783   82,823   سهم بیمه گران اتکایی از ذخایر فنی 

  30,778   344,685   ها  سایر پرداختنی   77,679   227,932   ها  پرداختها و پیشسایر دریافتنی

,188   ذخیره خسارت معوق    3,611   12,128   تسهیلات اعطایی به اشخاص  084    5,075  

در اوراق بهادار و سپرده های  گذاریسرمایه

 بانکی
  3,013,221    1,407,533  

 
 -   3,941   ذخیره ریسک های منقضی نشده 

  45,832   487,460   ذخیره حق بیمه عاید نشده     18,892    32,844   دارایی های ثابت مشهود 

  208,961    402,198   های نامشهود دارایی
ذخیره ریاضی بیمه عمر و تشکیل  

 سرمایه 
  1,011   - 

  1,345   15,650   سایر ذخایر فنی         
  5,672   17,971   ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان        
  131,898   1,218,885   جمع بدهی ها       
      حقوق مالکانه:       

   3,000,000   3,000,000   سرمایه ثبت شده        

      
 

  0   سرمایه تعهد شده 
(1,500,00

0 ) 

   10,987    24,102   اندوخته قانونی        

   21,974    48,203   اندوخته سرمایه ای        

   156,782    229,730   سود )زیان( انباشته        

  1,689,743   3,302,035   جمع حقوق مالکانه        

   1,821,641    4,520,920   ها و حقوق مالکانهجمع بدهی    1,821,641    4,520,920   هاجمع دارایی
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 حقوق مالکانه 

اندوخته    سرمایه تعهد شده  سرمایه ثبت شده   

 قانونی
اندوخته   

 سرمایه ای 
 

سود  

)زیان(  

 انباشته

 جمع کل 

 میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال  

 1,579,838  67,862  7,984  3,992  (1,500,000)  3,000,000  01/01/1403مانده در 

تغییرات حقوق مالکانه در 

 1403سال  
            

سود خالص  سال مالی  

1403 
 -  -  -  -  139,905  139,905 

 -  -  -  -  -  -  تعهد انجام شده 

 )30,000)  )30,000)  -  -  -  -  سهام مصوبسود 

 -  (6,995)  -  6,995  -  -  تخصیص به اندوخته قانونی 

تخصیص به اندوخته سرمایه 

 ای 
 -  -  -  13,991  (13,991)  - 

            - 

 1,689,743  156,782  21,974  10,987  (1,500,000)  3,000,000  12/1403/ 30مانده در  

تغییرات  حقوق مالکانه در  

 1404سال  
            

سود خالص  سال مالی  

1404 
 -  -  -  -  261,291  262,291 

 1,500,000  -  -  -  1,500,000  -  تعهد انجام شده 

 )150,000)  )150,000)  -  -  -  -  سود سهام مصوب

 -  (13,115)  -  13,115  -  -  تخصیص به اندوخته قانونی 

تخصیص به اندوخته سرمایه 

 ای 
 -  -  -  26,229  (26,229)  - 

 3,302,035  229,730  48,203  24,102  -   3,000,000  29/12/1404مانده در 
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 صورت جریان نقد

 1403سال   1404سال     

 میلیون ریال   میلیون ریال     

     جریان های نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی 

 ( 185,610)   212,059  عملیاتنقد حاصل از  

 -  -  پرداخت نقدی بابت مالیات بر درآمد 

 ( 185,610)   212,059  جریان خالص )خروج( نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

     جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

 ( 4,582)  ( 23,188)  پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود      

 ( 102,837)  ( 220,525)  پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های نامشهود 

   589,700    280,000  دریافت های نقدی حاصل از فروش سرمایه گذاری بلند مدت  

 ( 148,000)  ( 253,000)  پرداخت های نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری بلند مدت  

   2,922,509    7,326,828  دریافت های نقدی حاصل از فروش سرمایه گذاری کوتاه مدت  

 ( 3,164,047)  ( 8,550,639)  پرداخت های نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری کوتاه مدت  

   24,451    22,181  دریافت های نقدی حاصل از سود سهام  

 ( 3,500)  ( 16,611)  پرداخت های نقدی بابت تسهیلات اعطایی به دیگران 

   1,528    8,095  دریافت های نقدی حاصل از استرداد تسهیلات اعطایی به دیگران 

   102,558    133,651  دریافت های نقدی حاصل از سود سپرده های بانکی 

   217,780  ( 1,293,207)  جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

   32,170  ( 1,081,148)  جریان خالص ورود )خروج(  نقد قبل از فعالیت های تامین مالی 

     جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی 

     1,500,000  سهامداران دریافت های نقدی حاصل از تعهد  

 ( 29,667)  ( 149,579)  پرداخت های نقدی بابت سود سهام 

 ( 29,667)    1,350,421  جریان خالص ورود  نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی 

   2,503   269,273  خالص افزایش )کاهش( در موجودی نقد 

   188   2,901  مانده موجودی نقد در ابتدای  سال 

   210  -  تاثیر تغییرات نرخ ارز 

   2,901    272,175  مانده موجودی نقد در پایان سال 
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت  -1-2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 

 قانون بیمه؛  -

 اساسنامه شرکت؛  -

 گری؛ قانون تاسیس بیمه مرکزی و بیمه -

 تاسیس موسسات بیمه غیردولتی؛ قانون  -

 های شورای عالی بیمه نامهآیین -

 ایران به عنوان نهاد ناظر؛ .ا.بیمه مرکزی ج ابلاغیهای ها و بخشنامهدستورالعمل -

 نامه های سازمان بورس و اوراق بهادار؛ قوانین، مقررات و شیوه -

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی سازمان بورس و اوراق بهادار؛  -

 تجارت؛ قانون  -

 قانون کار؛  -

 قانون تامین اجتماعی؛  -

 های مستقیم؛ قوانین مالیات -

 قانون مالیات بر ارزش افزوده؛  -

 قانون مبارزه با پولشویی؛  -

 قانون بیمه شخص ثالث؛  -

 قوانین برنامه توسعه کشور و بودجه سنواتی؛  -

 استانداردهای حسابداری؛  -

 قوانین حقوقی و قضایی؛  -

 مصوبات مجمع عمومی؛  -

 مصوبات هیات دولت؛  -

 های داخلی؛ ها و دستوالعملنامهمصوبات هیات مدیره و آیین -

 های مدیریتاستانداردهای سیستم -

 ای؛ های بیمهسایر قوانین و مقررات خاص و مرتبط با رشته -



 

رود تاثیر  یا انتظار می  بر فعالیت شرکت داشته و   ملاحظات اهم ضوابط و مقررات وضع شده طی سال مالی مورد گزارش که تاثیر قابل  

 .باشدبر فعالیت شرکت داشته باشند، به شرح زیر می ای ملاحظه قابل

 موسسات بیمه؛  گذاریبا موضوع سرمایه 104نامه آیین -
 بیمه؛ شورای عالی بیمه در خصوص حذف ذخایر برگشت حق 58/3نامه آیین -

 در خصوص حداقل نصاب ظرفیت مجاز نگهداری ریسک راهبر بیمه مشترک؛  95/1آیین نامه  -

 بیمه رشته درمان؛ شورای عالی بیمه در خصوص تعیین حق 94/2و  94/1آیین نامه  -

 ؛(1404قانون بودجه )  در عوارض قانونی های بیمهالحساب شرکتسهم علی -

 ؛1404نرخ دیه تعیین شده توسط قوه قضاییه در سال  -

 

 سرمایه و ترکیب سهامداران -1-3

سهامداران در    ب ی. ترکباشدیم  یال یر  1.000سهم    3.000.000.000ریال، شامل    اردی لیم  3000مبلغ    29/12/1404شرکت در    سرمایه

 به شرح زیر است: ی مال ت یتاریخ صورت وضع

 سرمایه و ترکیب سهامداران   -1جدول

 تعداد سهام  نام سهامدارن
درصد 

 مالکیت

مبلغ سهام ثبت  

 میلیون ریال  -شده

  600,000 %20  600,000,000 ( عامی)سهامشهریمالگروهشرکت

  450,000 %15  450,000,000 مسکن  هیآت نیتام یگذار هیسرما شرکت

  355,994 %12  355,994,039 ی کاشانانیحجار مسعود

  299,900 %10  299,900,000 فر  یپناه محمد

  183,483 %6  183,482,606 ی سلطان محمدرضا

  150,000 %5  150,000,000 (خاصی)سهامسپهرقرن هیآتشرکت  

  105,000 %4  105,000,000 ی کاشان  انیحجار فهیزهراعف

  105,000 %4  105,000,000 یابوطالب لایژ

  91,281 %3  91,280,740 (خاصی)سهامگسترسامانهگروهشرکت

  90,400 %3  90,399,570 ( خاصی)سهامان یرانیسروای گذارهیسرماشرکت

  568,943 %19  568,943,045 اشخاص ریسا

 3,000,000 %100 3,000,000,000 مجموع 

 ماهیت شرکت و صنعت  -1-4

 تاریخچه  

به موجب    14012036890  یبا شناسه مل   609668به شماره ثبت    1401اسفند ماه سال    7  خی )سهامی عام( در تار  س یپرد  مهیشرکت ب

سازمان    10/10/1401  مورخ  122/118522و مجوز شماره    رانیا  یمرکز  مهیب  28/09/1401مورخ    1401/602/146605مجوز شماره   

تاس بهادار  اوراق  فع دیگرد  س یبورس  مجوز  کل  تیال .  در  ها  هیشرکت  مسئول   یا  مه یب  یرشته  ط   تیاموال،  اشخاص  شماره    یو  پروانه 
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شده است. مرکز    ی گرمهی ب  یها تیشرکت رسما مجاز به انجام فعال  خ یتار   ن یو از ا  ده یصادر گرد04/1402/ 26مورخ     1402/100/63022

 باشد.  ی، طبقه دوم م 6 کدوم، پلا ابانی کجور، خ ابانیخ ه،یشرکت واقع در شهر تهران،  داوو یاصل

 

 مـوضوع فعـالیت شرکت بیمه پردیس 

 ـامه عبارت است از: ن « اساس 2پردیس مطابق مـاده »مـوضوع فعـالیت شرکت بیمه 

ای بر اساس پروانه فعالیت صادره از سوی بیمه مرکزی ج.ا.ایران و ضوابطی که بیمه مرکزی ج.ا.ایران انجام عملیات بیمه •

 کند اعلام می

بیمه • با بیمهتحصیل پوشش  رابطه  از کشور در  از داخل یا خارج  اتکایى  های صادره در چارچوب ضوابط بیمه  نامههای 

 مرکزی ج.ا.ایران

 گذاری از محل سرمایه، ذخایر و اندوخته های فنی و قانونی در چارچوب ضوابط مصوب شورای عالی بیمه سرمایه •

    نماید.تبصره: میزان پذیرش و نگهداری ریسک در چارچوب ضوابطی است که بیمه مرکزی ج.ا.ایران تعیین و ابلاغ می

 پردیس ساختار شرکت بیمه 

 

 ساختار شرکت بیمه پردیس   -1شکل
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 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت  -1-5

. در  شودیمحسوب م  ی گذارهیو سرما  یگرمهیب  ات یعمل   نفک ی جزء لا  سکی ر  ت یریو مد  رشیپذ  مه،یصنعت ب  ت یفعال  تیبا توجه به ماه

  ان ی نما  شیاز پ   ش یب  هاسک ی و کنترل ر  شی پا  ،ی ابیارز  ،ییشناسا  تیاهم  ، یامنطقه  یهااز جنگ و تنش  ی ناش  سکی و پرر  یبحران  طیشرا

  ی وهایسنار  نیشرکت مستلزم تدو  یات یوکار و حفظ توان عملتداوم کسب  ،یسازمان  یآورتاب  یارتقا  سک،ی ر  تیری. از منظر مدگرددیم

 .است یاحتمال  یامدهایپ  یو محدودساز یریپذبیمنظور کاهش آسبه ی ااقدامات مقابله ین یبشیو پ  ویآثار هر سنار یاب یمحتمل، ارز

 

  ی اتی عمل  یاتخاذ راهبردها  نیو همچن   روشی پ  یها و فرصت  ها تیاز ظرف   یریگ در نظر دارد با بهره  سیپرد  مهی راستا، شرکت ب  ن یهم  در

راهبردها و    نی را فراهم آورد. اهم ا  داریوکار و خلق ارزش پاتوسعه کسب  نهی زم  ،یط ینامطلوب مح   یامدهایمناسب، ضمن کاهش آثار و پ

 اند از: ها عبارتفرصت

 نشده در بخش خانوادهدادهپاسخ تیظرف  −

 ی نسل ن یب یسبک زندگ  راتییمتناسب با تغ  مهیمحصول ب رینظ ی امهیب دی و صدور محصولات جد یطراح  امکان −

 خرد یها مهیب یتقاضا برا شیافزا −

 اء یاش نترنتی و ا نینو یهایفناور  توسعه −

 ر یدپذی تجد یهایدر انرژ ی گذارهیسرما شیافزا −

 و مراقبت بلند مدت(  یبازنشستگ  یل یتکم ی به پوشش ها از یتعداد سالمندان )ن شیافزا −

 کشور  مهیدر صنعت ب ها نشورتک یو ا هاتک نیها، ف نقش استارتاپ شیافزا −

 ها ییروزافزون ارزش دارا شیافزا لیبه دل  ها ییکردن دارا مه یمردم به ب لیتما شیافزا −

 توان اشاره نمود:   ها به موارد زیر میترین آنهای متعددی را برای صنعت به وجود آورد که از جمله عمدهچالش

 ها گذاریبه خصوص تورم و سرمایه های کلان اقتصادیعدم ثبات در شاخص −

 وجود ابهام در اقتصاد کشور به دلیل شرایط جنگ و مذاکره −

 های درمانی افزایش هزینه −

 ی و فاصله طبقات د یکاهش قدرت خر −

 افزایش مخاطرات اخلاقی و تقلّبات  −

 افزایش حوادث طبیعی و تغییرات زیست محیطی  −

 های فناوری به صنعت بیمه ورود بازیگران جدید به خصوص پلتفرم −

 افزایش رقابت مخرب و قیمت محور در صنعت بیمه  −

 شرکت   ی ضعف و قوت داخلنقاط  -1-6

 : قوت نقاط

 گذاریگری و نرخاهتمام به اصول مدیریت ریسک در عملیات بیمه  −

 )به عنوان یک مزیت رقابتی در مقایسه با رقبا(   APIگری مستقل و عرضه سیستم بیمه −
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 های نوین بازاریابی و سازمان فروش  گیری از استراتژیبهره  −

 ها در بخش زندگی و غیر زندگی امکان تفکیک حساب −
 

 :ضعف نقاط

 عدم آگاهی از برند بیمه پردیس  −

 سرمایه پایین شرکت −

 محدودیت فضای فیزیکی  −

 آوری )تجهیزات سرور و ...(های فنعدم برخورداری از زیرساخت −

 عدم تکمیل ساختار سازمانی   −

 بر شدن ایجاد سازمان فروشزمان −

 محصولات اصلی شرکت  -1-7

فعال   تیبا عنا پروانه  از سو  تیبه  تار  رانی ا.ا.ج  یمرکز  مهیب  یصادره  ب  63022/100/1402به شماره    26/04/1402  خی در    مهیشرکت 

 . است تیاموال، اشخاص و مسئول ی بازرگان ی امهیب ی هادر انواع رشته  تیمجاز به فعال پردیس

 ن،ینو  یهایو با تمرکز بر فناور   یامهیمحصولات ب  یدر معرف  مهیب  یهامعمول شرکت  یهابا علم به چارچوب  س یپرد  مه یب  یبه طور کل

وکار شرکت  ابعاد کسب  رینگاه علاوه بر محصولات در سا  نیا  کهنی. ضمن ادیو به بازار ارائه نما  یرا طراح  زیمتما  یمحصولات  داردتلاش  

 .خواهد بود ی و جار یسار زین

 

 شرکت محصولات از ک ی هر دیتول پروسه

 

پروسه تولید هر یک از محصولات شرکت   -2شکل    

 ی ازسنج یبازار و ن لیتحل  (1

 .محصولات رقبا ل یبازار و تحل د یجد ی ازهاین  ییو رقبا: شناسا ازهاین لیتحل

 .بازار قاتی ها: استفاده از تحق داده یآورجمع
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 محصول ی سازو مفهوم ی پردازدهیا  (2

 .و یا اصلاح محصولات موجود د یجد م یمفاه  دیتول ی برا ی: طوفان فکرهادهیا دیتول

 .محصول ه یاول یو طراح یساز : مفهومهیمدل اول جادیا

 مشخصات  نیمحصول و تدو یطراح  (3

 .محصول ی هایژگیساختار و و نیی : تعهایژگیساختار و و یطراح

 .و مقررات محصول طی مستندات شرا جادی: ایامهی ب طیشرا نیتدو

 ی اتی و عمل ی مال یزیربرنامه  (4

 .مهی حق ب نییو تع هانهی: محاسبه هزیمال مدل

 .ییاجرا یندهای فرآ یزیر: برنامهیات یعمل برنامه

 توسعه و تست محصول   (5

 .ازیمورد ن یهارساختیافزار و زنرم جادی: ایفن  توسعه

 .و انطباق محصول ییکارا  یابی محصول: ارز تست

 فروش  یسازآموزش و آماده (6

 .فروش  ندگانیفروشندگان: آموزش نما  آموزش

 .یاب یو بازار یمواد آموزش ن ی: تدویمواد آموزش جادیا

 عرضه محصول  (7

 .و عرضه محصول به بازار ی : معرف یاندازراه

 .یغاتی تبل  یهانی: شروع کمپ یابیبازار

 ی روزرسانو به ی بانی پشت  (8

 .یبانی : ارائه خدمات پشتانیمشتر ی بانی پشت

 محصول: بهبود و ارتقاء محصول بر اساس بازخوردها. یروزرسانبه
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 روش تولید مورد استفاده شرکت  -1-8

جامع    یافزارهانرم  ران،یا  مهی در بازار بها جستجو کرد.  گری آنافزار بیمهدر نرمتوان  گران را میروش تولید در صنعت بیمه و فعالیت بیمه

  ت ی دچار محدود انیو مشتر  گرانمهیب  دیجد  یهابازار و درخواست  راتییاند و در تطابق با تغساخته شده  ی می قد یموجود غالباً با تکنولوژ

  ی هایافزار با تکنولوژنرم ن یتمرکز کرده است. ا ی اختصاص یگرمهیافزار جامع بنرم ک ی بر توسعه  سیپرد  مهیرو، شرکت ب  نیهستند. از ا

 .  دهدرا در اختیار شرکت قرار می ی اشرفتهی پ یها تیو قابل افتهیروز، توسعه به
 

   مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان -1-9

های موجود استفاده شود.  گری مورد استفاده در بیمه پردیس، هدف آن است که از به روزترین و جدیدترین فناوریافزار بیمهدر قالب نرم

سازی همواره چالش برانگیز بوده است. ها و نیروی انسانی مورد نیاز برای پیادههای دسترسی به فناوریهرچند که در این مسیر محدودیت

 شود:استفاده میهای نوینی به شرح زیر عملیاتی، اجرایی و  گری، تغییرات و زیرساختهای نوین بیمهها و روشبا این وجود و به تبع مدل

 ها در طراحی محصولات و خدمات علم داده، هوش مصنوعی و تحلیل داده (1

 ای مبتنی بر رفتار مشتریان طراحی و ارائه محصولات بیمه (2

 های خودرو و ...آوریآوری چون توسعه اینترنت اشیا، فنای مبتنی بر تحولات فنطراحی محصولات بیمه (3

 ، و ...B2B2C(، P2P) نظیر به نظیرهای کسب و کار نوین چون سازی مدلاجرا و پیاده (4

 استفاده از ابزارهای نوین در ارزیابی ریسک و ارزیابی خسارت  (5

 ای  های مرتبط با محصولات و خدمات بیمهاستفاده از ظرفیت استارتاپ (6

 صورت عام تک و اینشورتک به  های فینآوریهای موجود در فنها و فرصتشناسایی پتانسیل (7

 

 مورد استفاده شرکت  منابع -1-10

 .توان برشمردذیل می ت و خدمات بیمه را به شرحلابا عنایت به ماهیت خدمات بیمه، منابع مورد استفاده شرکت برای ارایه انواع محصو

 پروانه فعالیت از نهاد ناظر  •

 ...های مالی، منابع انسانی و ، سایر سامانه( ایبیمه coreبه عنوان )گری  سامانه بیمه •

 عات و ارتباطات و شبکه  زیرساخت فناوری اطلا •

 نیروی انسانی توانمند و خبره، اکچوئر و محاسب فنی  •

 در سراسر کشور  (نماینده بیمه، بازاریاب، کارگزار )شبکه فروش  •

 کارشناسان بازدید، ارزیاب خسارت   •

 انتقال ریسک قراردادهای بزرگگران اتکایی جهت تعامل و ارتباط با بیمه  •

 

   بازار شرکت ت یوضعنحوه تامین و  -1-11

 :دارد  ازی ن یدی منبع کل نیبه چند  مهیارائه خدمات، شرکت ب یرااشاره شد، ب  بالاهمچنان که در 
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، انواع محصولات  تیمسئولهای مهندسی و  آتش سوزی، بیمهخودرو،    مهیمانند ب  هانامهمهیمحصولات شامل انواع ب  نی: ایامه یب  محصولات

را پوشش دهند و    ان یخاص مشتر  یازهایاند تا نشده  ی محصولات طراح  نی از ا  کیاست. هر    ی امهی ب  محصولات  ر یو سا  زندگی و حوادث 

 .قرار خواهند گرفت ی ت مال یتحت حما یدهند که در مواقع بحران نان ی ها اطمبه آن

د  ی انسان   یروین  :ی انسان  یروین آموزش  و  ب  یبرا  ده یمتخصص  مختلف  امور  مدموضوع    ن یا  است.   یضرور  ی امهی انجام    ران،یشامل 

  یی را راهنما   انیافراد با دانش و تجربه خود، مشتر  نیاست. ا  انیمشتر  یبانیو پشت   ،یابیبازار   یهامی خسارت، ت  یاب یکارگزاران، کارشناسان ارز

 .دهندیو پرداخت خسارت را انجام م ی ابیارز ندیو در هنگام وقوع حوادث، فرا کنندیم م یمه را تنظی ب یقراردادها کنند، یم

  ی مال   ریذخا  د یبا  مه یبرخوردار است. شرکت ب  یی بالا  تیاز اهم  ی امهیتعهدات ب  یپرداخت خسارات و اجرا  یبرا  ی: منابع مال ی مال  منابع

ب  یکاف به تعهدات خود در قبال  بتواند  تا  باشد  ا  گذارانمهیداشته  از طر  ن یعمل کند.    ن یتأم  انی از مشتر  هامهیبحق  افتیدر  قی منابع 

 .کند نیپرداخت به موقع خسارات را تضم  یی که توانا  شودیم  تیریمد یاونهو به گ شودیم

  ت یریمد  یها ستمیو س  شرفتهیپ   یاطلاعات   ی هایبه فناور  مهی ارائه خدمات بهتر و کارآمدتر، شرکت ب  ی: برااطلاعات و ارتباطات  یفناور

شود    تیریشده مد   ی روزرسانو به  قیطور دقبه  انیتا اطلاعات مشتر  کنند یکمک م  ها یفناور  نیدارد. ا  ازی ( نCRM)   ان یارتباط با مشتر

 . ردیانجام پذ یبه مراجعه حضور از یو بدون ن یتال یجیبه صورت د ی امهیب یندها یو فرا

  پردیس  مهی شرکت ب ن،یدارد. همچن   یدسترس ی امهی ارائه انواع خدمات ب  یو اشاره شده برا یمنابع ضرور یبه تمام  پردیس مه یشرکت ب

 .نمایدمیو مدیریت  نهیخود را به یندهایفرا  شرفته،یاطلاعات پ تیریمد یهاستمی مدرن و س ی هایاز فناور یریگبا بهره

 

 

 برنامه های توسعه کسب و کار شرکت -1-12

 شده است:محورها و رئوس زیر تعیین  در چهارچوب ، بیمه پردیس شرکتاصلی اهداف 

 ( ی برتر در سودآور یها )جز شرکت  داری پا یسودآور ✓

 200تر از بالا یتوانگر ✓

 درصدی فروش خرد در پرتفوی(  50تمرکز بر بازارهای خرد )سهم  ✓

 تال یج ید ی گرمهیتمرکز بر ب ✓
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 .محقق خواهد شدهای رقابتی زیر در شرکت بیمه پردیس  ظهور مزیتفوق در سایه    دستیابی به اهداف

 

 

 

 

 

مزیت رقابتی شرکت بیمه پردیس   -3شکل    

 

 1404های شرکت بیمه پردیس در سال اهم اقدامات مدیریت -1-13

 اهم اقدامات انجام گرفته در مدیریت ریسک  •

 1404سال  یگزارش توانگر  هیو ته  محاسباتانجام  −

 شده  یگذار با توجه به بودجه هدف 1404سال  ی مال ی هاو صورت انیسود و ز  ی نی بشیگزارش پ هیته −

 سکیر ته یکم از یمستندات مورد ن هیته −

 1404 ی سال مال ی گذارهیسرما  ی هانصاب تیگزارش رعا  هیته −

 سکیر  یدی کل ی هاشاخص سند  ن یو تدو هیته −

 

 طرح و توسعه اهم اقدامات انجام گرفته در مدیریت  •

 1404شرکت در سال  ی واحدها یات یعمل یهابرنامه ن یو تدو هیته −

 1404بودجه سال  سینوشی پ هیته −

 1404سال  ی فصل ارزیابی عملکردها و برنامه یریگیپ −

 س یپرد مهیب کیاستراتژ سند برنامه هیته −

 شرکت فرایندهای   کتابچه تهیه و   BPMNبر اساس  یسازمان یواحدها یندهایفرآ ن یو تدو هیته −

 یبا معمار یگرمهیب ستمیسبرخورداری از 

 Micro) محور سیو سرو نینو

services) 

 دیجد یهایها و فناورمدل یریبه کارگ

 یگذارمتیق سک،یر تیریدر مد

 محصولات و خدمات

 ها و ابزار نوینها، کانالتوسعه مدل

سپاری در اجزای زنجیره حداکثرسازی برون عرضه محصول و خدمات 

 ارزش

 دهندهادیو  رندهیادگیسازمان کوچک، چابک،  جادیا

 مهیدر بازار ب یتوسعه نوآور

 (یدر عوض رقابت در پرتفو ی)رقابت در نوآور
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 ی مدارک سازمان  ی دستورالعمل مستند ساز هیته −

 ی اسناد سازمان هیکل  ی مستندساز −

 

 و مسئولیت  اموالاهم اقدامات انجام گرفته در مدیریت  •

 مناقصات و استعلامات  طی اعلام نرخ و شرا −

 نیتوسط کارگزاران آنلا  یاز جذب پرتفو ی فن ی بانی پشت −

 نامه مهی اخذ مجوز پوشش جنگ ب −

 ی کارفرما و حرفه ا تی مسئول  ی نرخ رشته ها یبازنگر −

 و خسارت(  هیکارفرما )صدور، الحاق  تیافزار مسئولنرم ی ساز  ادهی و پ لیتکمطراحی،  −

 و خسارت(  هیبدنه )صدور، الحاق مهیافزار بنرم یساز  اده یو پ  ل یتکم −

 و خسارت(  ه یافزار شخص ثالث )صدور، الحاق نرم یساز  اده یو پ  ل یتکم −

 کنندگان محصول  دی تول مهی ب یعموم طینرخ و شرا ی هادستورالعمل نیتدو −

 یعموم ط یدوچرخه و شرا مه یدستور العمل و نرخ و تعرفه ب نیتدو −

 ی حسابداران رسم  مهی ب یعموم طینرخ و شرا ی هادستورالعمل نیتدو −

 ی لیر یموتور ه یوسائط نقل ی تعرفه مازاد مال −

 

 اشخاص اهم اقدامات انجام گرفته در مدیریت  •

 ی گرمهیافزار بدر نرم یعمر ساده زمان   مهیب ی سازادهیپ −

 ی گرمهیافزار بدر نرم یگذارهیعمر و سرما  مهیب ی سازادهیپ −

 طراحی و پیاده سازی نرم افزار بیمه سرمایه  −

 ی سالمندنامه مراقبت بلندمدت مهیب یطراح −

 درمان  گریافزارهای بیمهتست، استقرار و به کارگیری نرمطراحی،  −

 

 سازمان فروش و بازاریابی اهم اقدامات انجام گرفته در مدیریت  •

 کارگزاران برخط  و  نیآنلا ی استارتاپ ها یفعال ساز  −

 مهی ب ندگانیجذب نما یبرا  CRM ی امکیپنل پ یساز ادهیپ  −

 ی مرکز مهی ب اتیشکا پیگیری  −

 به خسارت ها  یو پاسخ ده یریگیپ −

 جشنواره(  ک ی فروش )هر فصل  ی جشنواره ها یبرگزار  −

 کوچک و متوسط   یشرکت ها ی گذاران حقوق  مهی ب یشرکت  ی ابیبازار  −
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 بزرگ  یشرکت ها ی گذاران حقوق  مهی ب یشرکت  ی ابیبازار  −

 محتوا  دیانجام مطالعات بازار و تول   −

 ی ا مهی حضور در مناقصات ب  −

 جنرال   ندهینما ی فعال ساز جذب و   −

 ی ا مهی ب ریفروش غ  یجذب شبکه اقدام در جهت   −

 جشنواره ینامه ها و دستورالعمل برگزار ن ییآ یو به روز رسان ل یتکم  −

 و دستورالعمل مناقصات  هانامهنییآ ی و به روزرسان ل یتکم  −

 ی اقدامات مرتبط با نگهداشت مشتر  −

 

 گذاری حوزه مالی و سرمایهاهم اقدامات انجام گرفته در   •

 ی مال یهاصورت هیته −

 و ارسال اظهارنامه ارزش افزوده هیته  −

 ی و ارسال گزارشات فصل هیته  −

 گزارشات منابع و مصارف  هیته  −

 1403اظهار نامه عملکرد سال   هیته   −

 ی افزار مال نرم یساز ادهیتست و پ   −

 با رعایت ضوابط و مقررات قانونی گذاری منابع شرکت سرمایه −

 تکمیل سرمایه تعهد شده سهامدارن   −

 

 حوزه روابط عمومیاهم اقدامات انجام گرفته در   •

 آموزشی  محتوای تولید  −

 اجتماعی  های  شبکه مدیریت  −

 وبسایت  مدیریت  −

 ای رسانه چند  برندینگ تبلیغات   −

 ( رویدادها و  فروش سازمان  و نمایندگان   جذب تبلیغات) آگهی  ریپورتاژ   −

 تبلیغاتی  هدایای  سازی  آماده و خرید  −

 ی شرکت رویدادها برگزاری  −

 اجتماعی  های مسئولیت حوزه در  برندینگ و  تبلیغات  −

 

 حوزه منابع انسانی و پشتیبانی  اهم اقدامات انجام گرفته در   •
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 انسانی  نیروی استخدام و جذب −

 خدمات  جبران و انتصابات  کمیته  برگزاری  −

 تسهیلات کارکنان  نامه  آیین روزرسانی  به و اصلاح −

   تهیه و تدوین دستور العمل آموزش کارکنانان  −

 نامه  آیین  تهیه کارکنان   ناهار و رفاهی  برنامه به رسیدگی  −

 کارکنان  فردی عملکرد  ارزیابی  نظام تدوین  −

 کارکنان  شغل  شرح چارچوب  تدوین  −

 مالیات  و بیمه  دستمزد، حقوق امور به رسیدگی  −

 سازمانی  مستندات  تهیه −

 ( سنهاب و سیماب  - داخلی اتوماسیون) اداری اتوماسیون امور به رسیدگی  −

 پردیس  بیمه  ثبتی  امور انجام −

 ...( و  خرید -تنخواه) پشتیبانی  امور به رسیدگی  −

 بانکی  سیستم از نیاز مورد  های سرویس وب تهیه   −

 سهام  تادیه  حساب  افتتاح  −

 

 حوزه فناوری اطلاعات اهم اقدامات انجام گرفته در   •

 افزارها( افزارها و نرمهای فناوری فعالیت شرکت )سختتجهیز و استقرار تجهیزات و زیرساخت −

 تجهیز و استقرار تجهیزات ارتباطی شرکت  −

 ( Localها و سرور عملیاتی ) تهیه و تجهیز زیرساخت −

 

 بر شرکت ای ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا -1-14

  ی هاتیاز فعال  ت یحما  ، یاقتصاد  تیامن  جادیدر ا  ی کشورها، نقش مهم  یو اقتصاد   ینظام مال   یاز ارکان اصل   یک یبه عنوان    مهی صنعت ب

با توسعه محصولات متنوع،    مه ی صنعت ب  شرفته،یپ   ی . در اقتصادهاکندیم  فا ی ا  ی رفاه اجتماع  ی و ارتقا  سکی ر  ت یریمد  ، یو تجار  ی دیتول

و    افتهی   یاقتصاد  ی هاافراد و بنگاه  ی در زندگ یاژهیو  گاه یروز جامعه، جا  یازها یو ارائه خدمات متناسب با ن  ن ینو  یها یاز فناور  ی ریگبهره 

 .شده است لیتبد یاقتصاد  یداری پا یاساس  ی هااز مؤلفه ی کیبه 

 

وجوه    یگذارهیمنابع و سرما  عیتجم  قیمهم، از طر  یمال   ی به عنوان نهادها  مهیب  ی هاو جبران خسارت، شرکت  یت یبر نقش حما  علاوه

به    مهیرو، عملکرد صنعت ب  نیدارند. از ا  ینقش مؤثر  زین  یمال   یو توسعه بازارها  ی منابع مال  صیو تخص  ز یدر تجه  ها، مهیبحاصل از حق

 .قرار دارد  یالملل نیو ب یامنطقه ، یدر سطوح مل  یاس یو س یمال   ،یاقتصاد ط یشرا  ریتحت تأث می طور مستق 
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  یهاتنش  ،یاقتصاد   یهامینرخ بهره، تحر  راتیینرخ تورم، نوسانات نرخ ارز، تغ  راتییاز جمله تغ   ،یاو منطقه  یجهان  یاقتصاد  تحولات

نظام   یک یتیژئوپل بازارها  ،یو  سرما  یمال   ینوسانات  همچن  ه،یو  م کسب  طیمح  راتییتغ  نیو  فعال  توانندیوکار،  و    یگرمهیب  یهاتیبر 

  ی ها و فرصت  افته ی  ش یافزا  ی امهیب  یهاپوشش  یتقاضا برا  ،ی رونق اقتصاد  ی هااثرگذار باشند. در دوره  مه یب  ی هاتشرک  ی گذارهیسرما

  یهاتیو محدود  ی مال   ی هایثباتیب  ، یرکود اقتصاد  ط یدر مقابل، در شرا  شود؛ یفراهم م   مه ی ب  یهاشرکت یبرا  ی ترمناسب  ی گذارهیسرما

 .شودیمواجه م ی شتریب ی هابا چالش مه یب یها شرکت یگذار هیو سرما ی اتیعملکرد عمل   ،یاهمنطق  یهاو تنش ها میاز تحر یناش

و    یمستمر تحولات اقتصاد  شیکشور، پا  ی اقتصاد   یهاتیاز فعال   تیو حما  یدر حفظ ثبات اقتصاد  مهیتوجه به نقش اثرگذار صنعت ب  با

و    ی مال  یتوانگر  ،یداری حفظ پا  یتحولات، از الزامات اساس   ن یاز ا  یناش  یها سک ی ر  تیریمد  یمناسب برا  ی و اتخاذ راهکارها  یک یتیژئوپل

 .شودیمحسوب م   مه یب ی هاشرکت تیتداوم فعال 

 های کوتاه مدت:ریسک

های  افزایش مستمر نرخ تورم و رشد هزینه کالاها و خدمات، موجب افزایش مبلغ خسارت:  ها و تورمریسک افزایش خسارت •

های درمان، افزایش قیمت قطعات و تعمیرات خودرو، افزایش هزینه شود. رشد هزینهای میهای مختلف بیمهپرداختی در رشته

شوند. در صورت عدم  ترین عوامل تشدید این ریسک محسوب میبازسازی و جایگزینی اموال و همچنین افزایش نرخ دیه، از مهم

گری و کفایت ذخایر فنی شرکت تحت تأثیر قرار  ها، سودآوری عملیات بیمهنامهبیمه و شرایط بیمههای حقموقع نرخبازنگری به 

 گرفته و نسبت خسارت افزایش خواهد یافت 

بر    تواندیاست که م   ی نگی نقد  سکی ر  ،یکنون  ی اقتصاد  ط یدر شرا  مه ی قابل توجه صنعت ب  ی هاسک ی از ر  ی کی:  ریسک نقدینگی  •

  ی ناش  یامهیها و رشد تعهدات بخسارت  نهیهز  شیباشد. افزا  رگذاری ها تأثموقع تعهدات و پرداخت خسارتبه  یفایتوان شرکت در ا

با احتمال تأخ ا  ری از تورم، همراه    ی نقد  یهاانیبر جر  یفشار مضاعف   تواندیو شبکه فروش، م   گذارانمهیب  ز در وصول مطالبات 

  ی هایگذار هیو سرما  هاییاز دارا  یبرخ  یممکن است نقدشوندگ   یو اقتصاد   یمال   ینوسانات بازارها   ن،یشرکت وارد کند. همچن 

منابع    نهیبه  تیریمد  رو،نیسازد. از ا  اجهمو  تیمدت با محدودبه منابع نقد را در کوتاه  یقرار داده و دسترس  ریشرکت را تحت تأث

اقدامات شرکت در    نیترنقد، از مهمنقد و شبه  یهاییاز دارا  ی مناسب  ب یو حفظ ترک  ینگ ینقد  تی مستمر وضع   ش یو مصارف، پا

 . شودیمحسوب م سکیر  ن یا تیریکنترل و مد ی راستا

در سال    ینظام   یهایریو وقوع درگ   انهی در منطقه خاورم  یکی تیژئوپل  یها تنش  دی تشد  :  های ژئوپلیتیک و خطر جنگتنش •

  جاد ی ا  قیاز طر  تواندیم  طیشرا  نیداده است. ا  شیوکار را افزاکسب  طیمح   یهاسک یو ر   یاقتصاد  ی هاینانی ، سطح نااطم1404

بازارها اختلال در زنج  شی افزا  ، یمال   ی نوسان در  تورم،  و  ارز  و کند شدن    ی گذارهیو خدمات، کاهش سرما  کالا  نیتأم  رهینرخ 

  یناش  ی نگ یو نقد  ی بری سا  ، یات یعمل  ی هاسک ی ر  ش یافزا  ن یباشد. همچن  رگذار یتأث  مه ی ب  ی هابر عملکرد شرکت  ی اقتصاد  ی هاتیفعال 

  ،یا تحولات منطقه  مر مست  شی پا  رو،نیشرکت اثرگذار باشد. از ا  یگذارهیو سرما   ی گرمهی ب  یندهایبر فرآ  تواندیم   ،یبحران  ط یاز شرا

 نیتر از مهم  ت، یو تداوم فعال  یآورحفظ تاب  یلازم برا  ریشرکت و اتخاذ تداب  یات یو عمل   ی مال  تیآن بر وضع   یآثار احتمال   ی ابیارز

 .شودیشرکت محسوب م  سک ی ر تیریمد یهاتیاولو
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کرده  ها را تضعیف  ها و رسانهکننده در فضای دیجیتال، اعتماد عمومی به دولتگسترش اخبار گمراه :انتشار اطلاعات نادرست •

 .کندو انسجام اجتماعی را تهدید می

تغییرات اقلیمی منجر به افزایش بلایای طبیعی مانند سیلاب، طوفان و خشکسالی شده و کشورهایی  :  وهوایی حوادث شدید آب •

 .های ضعیف را در معرض آسیب جدی قرار داده استبا زیرساخت

 .ثباتی سیاسی شده است های اقتصادی، فرهنگی و سیاسی در جوامع، موجب افزایش نارضایتی و بیشکاف: نابرابری اجتماعی  •

ها و بازیگران غیردولتی، به یکی از تهدیدات مهم امنیت  های حیاتی توسط دولتحملات دیجیتال به زیرساخت :جنگ سایبری •

 ملی کشورها تبدیل شده است 

 های بلندمدت ریسک

  یها یخشکسال  ل، یس   رینظ   ی حد  ی هادهیو بروز پد  ر یاخ  ی هادر سال  ی می اقل  رات ییتغ  د یتشد:  وهوایی رویدادهای شدید آب •

افزا آتش  ش یگسترده،  و  ن  ژهیوبه  ، ی عیطب  یهایسوزدما  و  مناطق خشک  ا  خشکمهیدر  جمله  مهم  ی ک یبه    ران، یاز   نی تراز 

اموال،    مهی ب  یهافشار بر رشته  ،یا مهیب  ی هاتخسار  شیمنجر به افزا  تواندیروند م  نیشده است. ا  لیبلندمدت تبد  یهاسک یر

 شود.  ها سک ی ر ی نیبشی پ تیو درمان و کاهش قابل یکشاورز

  ، یم ی اقل  راتییو تغ   یو صنعت   یتوسعه نامتوازن شهر  ، یانسان  یتداوم فشارها:  هاستمیاکوس  بی و تخر  ی ستیکاهش تنوع ز •

بر   تواندیموضوع در بلندمدت م  ن یشده است. ا  ی او منطقه  یدر سطح جهان  ها ستگاهی ز  بیو تخر  ی ست یموجب کاهش تنوع ز

 اثرگذار باشد. ی اقتصاد ی هاتیفعال  یداری و پا ی سلامت عموم ، ییغذا تیامن

  ز،یو خاک حاصلخ   یآب، انرژ  رینظ   یاتیمنابع ح  تیرشد مصرف و محدود  ت،یجمع  شیافزا:  ی ع یکمبود و تنش در منابع طب •

 ت ی وضع  ن یداده است. ا  ش یرا افزا  یک ی تیژئوپل  ی و حت   ی اقتصاد  ، یاجتماع   ی هابروز تنش  سکی ر  ران،یو ا  انهی در خاورم  ژهیوبه

 منجر شود.   یامهیب یها سک یر ش یافزا و ی اقتصاد یها تیبه اختلال در فعال تواندیم

  ها،انوسیشدن اق   یدی و اس  اها یسطح آب در  ش یافزا  ،ی قطب  یهاخیمانند ذوب    ییروندها:  ی جهان  ی میاقل   یهابحران  دیتشد •

بر   می رمستق یصورت غ شده و آثار آن به  ی جهان  ستیز  طی در مح  ت یعدم قطع  شیموجب افزا  ، یم یاقل  د یدر کنار نوسانات شد

 . تقابل مشاهده اس رانیاقتصاد کشورها از جمله ا

کشور و جهان، در کنار ضعف   یشهرها و مناطق صنعت از کلان  یار ی هوا، آب و خاک در بس  یآلودگ:  ی طیمحستیز  یهای آلودگ •

بلندمدت تهد  ها،ندهیپسماند و آلا  تیریدر مد افزا  یسلامت عموم   یبرا  ی جد  ی دیدر  ب  یهانهیهز  ش یو   مهی حوزه درمان و 

 . شودیسلامت محسوب م 

جهان  یهاسکیر  شیافزا • نظام  ی سلامت  بر  فشار  پاندم :  ی بهداشت  یهاو  بروز    شیافزا  ر،یاخ  یهایتجربه  احتمال 

نظام   ی ریپذبیآس  ش یدهنده افزانشان  ، یدرمان ی هارساختینسبت به داروها و فشار بر ز  یکروبی نوظهور، مقاومت م   ی هایماریب

 داشته باشد.  ی درمان و زندگ  مهی بر صنعت ب ی آثار قابل توجه  تواندیدر بلندمدت است که م   یسلامت جهان
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    پروانه فعالیت شرکت بیمه پردیس  -1-15

 
 

 کسب و کار فصلی شرکت  -1-16

کسب و کار    نیبنابرا شود،یم  ه یارا ان یبوده و به طور مستمر به متقاض  از یهمواره در طول سال مورد ن  یامهیخدمات ب که نیبه ا ت یبا عنا

 ست.متاثر از فصول سال نبوده ا این صنعت 

 

 محصولات خدمات پس از فروش -1-17

شود.  ای آغاز مینامه و انعقاد قراردادهای بیمههای بیمه برخلاف سایر محصولات و خدمات، با فروش بیمهشرکته طور کلی، تعهدات  ب

گیرد.  شده، بسته به نوع بیمه، در طول این مدت تحت پوشش قرار میگذار یا بیمهنامه ادامه داشته و بیمهاین تعهدات تا پایان مدت بیمه

های زندگی  ویژه در بیمهنامه، بهشود. ارائه خدمات پس از صدور بیمهدر صورت وقوع حادثه، خسارت بر اساس تعهدات قرارداد پرداخت می

از اهمیت ویژه بلندمدت هستند،  بیمهکه معمولاً  بهره ای برخوردار است و  از خدمات گسترده و متنوع  بر اساس   .شوندمند میگذاران 

های عاید  بیمهریاضی، ذخیره حق  ای شامل ذخیرههای مختلف بیمهانواع ذخایر مربوط به رشتهشورای عالی بیمه،    68و    58های  نامهآیین

های عاید نشده سال جاری )سهم نگهداری(، بدهی  بیمهنشده برای جبران کسری حقهای منقضیبیمه(، ذخیره ریسک نشده )ذخیره حق

 .شودخسارت معوق، ذخیره مشارکت در منافع، ذخیره فنی تکمیلی و خطرات طبیعی محاسبه و پرداخت می
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 تعداد کارکنان شرکت  -1-18
 تعداد کارکنان شرکت بیمه پردیس   -2جدول

 شرح 

 1403سال  1404سال  

متوسط تعداد کارکنان   

 )نفر( 
 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر(  تحصیلات 

 موقت دایم
برون 

 سپاری 
 جمع 

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم
  *

ی  
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی
دکتر

 

 موقت دایم
برون 

 سپاری 
 جمع 

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم
ی  
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی
دکتر

 

کارکنان  

 اداری  
22 2 - 24 0 2 10 11 1 13 2 

- 
15 0 2 4 7 2 

 2 7 4 2 0 15 - 2 13 1 11 10 2 0 24 - 2 22 جمع 

 * دانشجویان در حال تحصیل در مقطع کارشناسی 

 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

   علیه شرکت  /له  با اهمیت دعاوی حقوقی  -2-1

شرکت در دادگاه مطرح گردیده که در    هیعل   سیپرد   یی غذا  ع یتوسط شرکت صنا   1402/08/28در تاریخ    ی حقوق   ی دعو  1404در سال  

بر قرار عدم    یتهران مبن   یحقوق  ی شعبه سوم دادگاه عموم  1403/09/18مورخ    140368390014409079صدور دادنامه شماره    یپ

باشد که    یم   یدگ یشعبه و رس  ن ییبه عمل آمده که منتظر تع  ینظر خواه  د یتجد  راضنسبت به دادنامه مورد اشاره اعت  ی استماع دعو

 .باشدی نم ت یبا اهم تیریاز آن و مبلغ آن به نظر مد یناش  یامدهایپ

  یآقا  تیبطرف   یرضا دهقان   یآقا   ی می با دادخواست تقد  رازیشهرستان ش  ی حقوق  ی دادگاه عموم  14فقره پرونده مطروحه در شعبه    ک ی

  انگ یسانگ    ی وولیت   ی خودرو  کدستگاه ی به خواسته الزام به پرداخت خسارات وارده به    س یپرد  مه ی و شرکت ب  ی ابنو  ی اکبر عبدالله  ی عل

شرکت خسارات بر اساس  یطبق اعلام واحد فن  ده،یگرد نییتع 1405.03.26 خی تار یبرا یدگیریال، وقت رس 1.000.001.000مقوم به 

دادگاه محترم    م ی منتخب تقد  لیو مستندات لازم توسط وک   ات یدفاع   ی دگی و پرداخت شده است. در جلسه رس  نییتع  ی رسم  اب ینظر ارز

      ".است دهینرس  ییجه نهای به نت یمال  یصورت ها د ییتا  خی خواهد شد که تا تار

  ی آقا  تیبطرف   ی احسان خشب  ی آقا  ی می با دادخواست تقد  زیشهرستان تبر  ی حقوق  ی دادگاه عموم  25فقره پرونده مطروحه در شعبه    کی

  1.855.400.000خودرو مقوم به    کدستگاهیبه خواسته الزام به پرداخت خسارات وارده به    سیپرد  مهیپور و شرکت ب   ی غلامرضا تونتاب

منتخب تقدیم    لیو مستندات لازم توسط وک  اتی دفاع  یدگ یدر جلسه رس  دهیگرد  نییتع  1405.06.02  خ ی تار  یابر  یدگیریال، وقت رس

       .است ده ینرس یینها  جه یبه نت ی مال یصورت ها   دییتا  خی دادگاه خواهد شد که تا تار

بوده    یدگی حل اختلاف تهران و البرز مطرح رس  یدر شوراها  الیر  ونیلیم  50حدود    نییپا  یمال   یپرونده با خواسته ها  یموارد تعداد  ریسا

  جه یبه نت  یمال   ی صورت ها  د ییتا  خ یاز حقوق شرکت دفاع شده است که تا تار  ی دگ ی به مرجع رس  حه ی، حسب مورد با اعلام وکالت و ارائه لا

           " است. ده ینرس یینها
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 و جایگاه شرکت در صنعت   و اهم اقدامات شرکت بازار فروش شرکت -2-2

تومان و    اردی لیهزار م  778بالغ بر    یدیتول  مه یحق ب  زان ی، م1404در سال    مه یعملکرد بازار ب  ه یبر اساس گزارش منتشرشده از آمار اول

  65درصد و    77  بیبا مدت مشابه سال گذشته، به ترت  سهیارقام در مقا  نیتومان بوده است. ا  اردیلیهزار م  511معادل    یخسارت پرداخت

به خود اختصاص    یدی تول  مهی سهم را از حق ب  نیشتری ب  یدرمان و زندگ  ی هامهیب  ، یامهیب  ی هارشته  انیم  در   .اندتهداش  ش یدرصد افزا

  هزار میلیارد تومان   258به    بیها به ترتآن  مه یبدرصد بوده و رشد حق  23درصد و    33  بیدو رشته به ترت  نیسهم ا  کهیطوراند؛ بهداده

  .بازار داشته است یدی تول مهیبکل حق ی درصد 77.5رشد  ققدر تح   ییامر سهم بسزا نیاست. ا دهی رس  هزار میلیارد تومان 186و 

   1404عملکرد صنعت بیمه در سال  -3جدول

شاخص   مقدار شاخص   عنوان  تغییر در مقایسه با مدت مشابه سال قبل  

 درصد رشد   77 همت  778 بیمه تولیدی حق 

 کاهش درصد  1.02 میلیون فقره 82 تعداد بیمه نامه صادره 

 درصد رشد   65 همت 511 خسارت پرداختی

 درصد افزایش  16.5 میلیون فقره  107 خسارت پرداختی تعداد  

 واحد افزایش  7 درصد  65 )*(ت  نسبت خسار

 های عمده سهم رشته 

 )**( از بازار  

 درمان
 بیمه درصد از حق 33.1

 درصد از خسارت  34
 شخص ثالث و مازاد

 بیمه درصد از حق 21

 درصد از خسارت  57

 زندگی 
 بیمه درصد از حق 24

 درصد از خسارت  27
 بدنه اتومبیل 

 بیمه درصد از حق 5.4

 درصد از خسارت  34

بیمه، کارمزد شبکه  های معوق، ذخایر حق بیمه تولیدی برحسب درصد( مبالغ خسارت )*( در محاسبه نسبت خسارت )حاصل تقسیم خسارت پرداختی به حق

  دیعابیمه به حق  شده واقعخسارت )حاصل تقسیم خسارت   بینسبت خسارت از مقدار ضر زانی شود. لذا مدر نظر گرفته نمی  یعموم -های اداریفروش و هزینه

 . است  کمتر  مراتب  بهبرحسب درصد(    شده

 عملکرد صدور شرکت بیمه پردیس  -2-3
 اعداد به میلیون ریال   -عملکرد صدور شرکت بیمه پردیس  -4جدول

 نسبت خسارت خسارت  حق بیمه صادره رشته 

 %0 260 102,972 سوزی آتش 

 %0 0 5,916 باربری 

 %3 100 3,029 حوادث 

 %16 3,727 24,001 بدنه اتومبیل 

 %5 15,491 294,656 ثالث اجباری 
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 نسبت خسارت خسارت  حق بیمه صادره رشته 

 %0 0 19,247 مازاد ثالث 

 %0 0 41,921 حوادث راننده 

 %6 18,069 297,379 درمان  

 %0 0 15,180 کشتی

 %0 0 2,976 مهندسی

 %0 0 14,191 نفت و انرژی 

 %4 9,262 208,580 مسئولیت 

 %62 11,300 18,329 عمر زمانی

 %0 0 973 عمر و سرمایه گذاری پس اندازی 

 %0 0 27 عمر و سرمایه گذاری غیر پس اندازی 

 %6 58,209 1,049,377 جمع 

 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت  -2-4

از    مهیبنرخ حق  ن ییهستند، تع   مه یب  ی هاشرکت  اتیعمل  سکیمنابع ر  نیتریاز اساس   یک یبه عنوان    ها مهیبکه نرخ حقتوجه به آن

نرخ منصفانه برخوردار است. در   ه یارا و ان یحفظ مشتر یو هم برا سکی ر یبرا ی پوشش کاف  نیهم به لحاظ تام  بالایی ار ی بس تیاهم

  مه یب  ی عال   ی شورا  94نامه  نییهر رشته در آ  ات یی جز  که  دهند یقرار م   ریرا تحت تأث  مه یمحاسبه ب  ،ی ادی ز  ار یها عوامل بس مهینرخ ب

 .شده است هیارا

 .شده است ه یارا یامهیب ی هادر خصوص رشته مهیبنرخ حق نییبخش مراجع تع نیا در

 ربط؛ یذ یها نامهنیی)شخص ثالث( و آ  ینی زم  یموتور هینقل  لیدارندگان وسا  یمدن تیمسئول  مه یقانون ب  -

 مه؛ ی ب یعال  یشورا 2/94و  1/94و  94نامه نییآ -

توسط    ی هیپس از استخراج گزارشات توج  مهی بنرخ حق  94نامه شماره    ن ییاموال با توجه به تنوع رشته طبق آ  ی هادر رشته

 .  گرددیم  یات یو عمل  ابلاغشده  نییتع یها تعرفه رهیمد ات یه بیو با تصو ده یرس  یفن  ته یکم د ییبه تا یکارشناسان اکچوئر

 مه؛یب ی عال یشورا 107نامه نییآ -

 مه؛ یب یعال   یشورا 76نامه  نییآ 6ماده  -

 ها؛ رشته ریدرمان و سا  یهامهیدر خصوص تعرفه ب  رانیگران ا  مهی ب یکایسند -

 

  شخص ثالث محسوب مهیببر نرخ حق رگذاریاز عوامل تاث ی کی به عنوان  هییقوه قضا  یاز سو اعلامی  هینرخ د که،به علاوه آن

 .  شودیم
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 وضعیت پرداخت های به دولت  -1-4-2

 های شرکت بیمه پردیس به دولت وضعیت پرداخت   -5جدول

 ردیف
 شرح 

 )مبالغ به میلیون ریال( 

 دوره یک ساله 

 29/12/1404منتهی به 

 دوره یک ساله 

 30/12/1403منتهی به 

 13,321,759,722 2,010,107,865 افزوده  ارزش بر اتیمال 1

 30,875,275,087 35,008,803,157 و کارمند  کارفرما  سهم مهیب 2

 44,197,034,809 37,018,911,022 جمع 

 0 0 مانده پرداختنی

 

 

 کیفیت سود شرکت   -2-5
 اعداد به میلون ریال   –کیفیت سود شرکت بیمه پردیس    -6جدول

 )زیان( خالص سود سال مالی منتهی به
)زیان( حاصل از  سود

 منابع عملیاتی 

)زیان( حاصل از  سود

 منابع غیرعملیاتی 

29/12/1402 99,378 73,618 25,761 

29/12/1403 139,905 140,192 (287) 

29/12/1404 262,291 244,849 17,442 

 های مالینسبت -2-6

     

  دلایل تغییر)**(   1403  1404  

         نقدینگی : های  نسبتالف(  

  -   %522  %206  ی نسبت جار

  -   %503  %197  ینسبت آن

         

         :   ی اهرم   یهاب( نسبت

  -   %7  %27  نسبت بدهی 

نسبت بدهی به حقوق صاحبان  

 سهام
 37%  8%   -  

         

         سود آوری : های  ج( نسبت
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  -   %8  %6  ها نرخ بازده دارایی

  -   %8  *%8  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

         

         ارزش بازار : یهانسبته(  

هر  ارزش دفتریبه  متینسبت ق

 همرتب –سهم  
 2  2   -  

  خیهر سهم در تار متیق نیآخر

 الری –گزارش    دییتا
 1900**  1142   -  

  -   563  1,101  ریال –ارزش دفتری هر سهم 

 

اسفندماه توسط سهامداران پرداخت شده    انیکه در پا  هیسرما  هیمربوط به تأد  الیر  ونیلیم  1,500,000نرخ بازده حقوق صاحبان سهام، بدون احتساب مبلغ  *

 . شودی درصد محاسبه م  15است،  

 لحاظ شده است.   تادیهریال  500با احتساب    29/12/1404در تاریخ    سهمقیمت  **

 پرداخت سود  -2-7

 1404سود شرکت بیمه پردیس در سال  -7جدول

 سال مالی

سود سهام  

پیشنهادی هیئت  

 مدیره 

سود سهام  

 مصوب مجمع 

درصد سود  

به  تقسیم شده

 سود پیشنهادی

* 

  سود سهام

پرداخت شده از 

طریق سجام )تا 

 پایان سال مالی(

  سود سهام

پرداخت شده )تا 

 پایان سال مالی(

دلایل عدم 

پرداخت کامل 

 سود سهام

1403  33 30 90 % 149,246,048,350 753,951,650 
نقص اطلاعات  

 سهامدارن در سجام

1404 8 - - - - - 

 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -3-1

رکت در تاریخ   تگ مهیبدر گروه  فرابورس ایران   /در بورس اوراق بهادار تهران   07/01/1402شـ سـ ندوق بازنشـ درج    بپردیسبا نماد    یو صـ

 مورد معامله قرار گرفته است 24/11/1402شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ  
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 ت معاملات و قیمت سهام شرکت بیمه پردیس یوضع  -8جدول

 پایان سال مالی            

سال مالی منتهی  

 به
 

تعداد سهام 

 معامله شده 
 

ارزش سهام  

 معامله شده 
 

تعداد  

روزهای 

باز 

بودن  

 نماد

 

تعداد  

روزهایی 

که نماد  

معامله 

شده 

 است 

 
درصدسهام  

 شناور آزاد
  ارزش بازار  

قیمت  

 سهم
 سرمایه  

 میلیون ریال  ریال  میلیون ریال        میلیون ریال    

29/12/1404  856,781,065  1,323,019  142  105  10  5,703,000  1900  3,000,000 

30/12/1403  956,939,693  1,342,287  238  196  10  3,426,000  1142  1,500,000 

29/12/1402  686,483,738  1,037,998  23  18  28  5,229,000  1743  1,500,000 

 

 حاکمیت شرکتی  -4

 نظام راهبری شرکت  -4-1

، رهیمد  ئتیه  یتعداد اعضـابر اسـاس اسـاسـنامه شـرکت  و،  (93نامه  )آیین  حاکمیت شـرکتی شـورای عالی بیمه نامهنییآ 4و   3طبق مواد 

 .ستندین  مهیدر مؤسسه ب  ییمشاغل اجرا  یدارا  رهیمد  ئتیه  یاعضا  تیالبدل بوده و اکثرینفر عضو عل 2و   یاصلنفر عضو   5شکل از تم

 اعضای هیات مدیره شرکت بیمه پردیس   -10جدول

 سوابق تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 کارشناسی ارشد اقتصاد  هیات مدیره  رئیس ایمان فرجام نیا 

شرکت   مدیره  هیات  شیمیایی، سرمایهعضو  صنعت  توسعه  گذاری 

مدیر عامل و  عضو هیات مدیره شرکت لیزینگ ایران خودرو، مدیر 

هیات  عضو  نوین،  اقتصاد  بانک  لیزینگ  مدیره  هیات  عضو  و  عامل 

 مدیره شرکت پالایش نفت جی ارس

 روح اله رهنما فلاورجانی 
نایب رئیس هیات  

 مدیره 
 دکترای مدیریت مالی 

ای مسکن بانک مسکن، عضو هیات مدیره خدمات بیمهریسک مدیر 

سرمایه شرکت  مدیره  هیات  موظف  عضو  آتیه آباد،  تامین  گذاری 

سرمایه شرکت  مدیره  هیات  عضو  عضو مسکن،  فرهنگیان،  گذاری 

 هیات مدیره شرکت بیمه اتکایی ایرانیان 

 دکترای مهندسی صنایع  عضو هیات مدیره  علیرضا غلامی 

 شرکت  مدیره   هیات  عضو  دانشگاهی،   جهاد   پژوهشی   معاون

 هلدینگ  مدیره  هیات  نوین، عضو  انرژی   گسترش  عمومی  پیمانکاری

 شرکت  مدیره   هیات  رئیس   (OIEC)صنعت    ساختمان  و   مهندسی

 لاله، مدیر   پتروشیمی  شرکت  مدیره  هیات  مارون، رئیس  پتروشیمی
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مدیر(هلدینگ)فردا    تابان  پتروشیمی  گروه  عامل   شرکت  عامل  ، 

 مارون تکمیلی صنایع

 کارشناسی ارشد  عضو هیات مدیره  محمد پناهی فر

کل دفتر    ریمد  ان،یرانیا  امانگشیپ   یگذارهیسرما  رهیمد  ئتیعضو ه 

  هریمد   ئتیوزارت صنعت معدن و تجارت، عضو ه  ی ابینظارت و ارز

 زاد ماکوآانداز منطقه و جواهر چشم طلا نانیفرآشرکت نو

 کارشناسی ارشد  عضو هیات مدیره  علی اژدر

  رهیمد  ات یعضو ه  ا، یاختر پو  کایآرن  ی و معدن   یصنعت  ره یمد  ات یعضو ه

تجارت   نیثم  رهیمد  ئتیو عضو ه  رعامل یمد  ان،یرانیسرو ا  یگروه مال 

ه عضو  ر  ره یمد  اتی صدرا،  مد  نگیشرکت  ارگ،  عامل    ریمارال 

 توسعه و عمران استان کرمان  یگذارهیسرما

 مدیرعامل  یحیی میرزایی پری
کارشناسی ارشد  

 مدیریت کارآفرینی

رئیس اداره مطالعات و بررسی های اقتصادی بیمه ملت، مدیر طرح 

 و توسعه بیمه ملت؛ مدیر کسب و کار دیجیتال بیمه ملت 

 

 تعداد جلسات هیات مدیره  -4-2

 تعداد جلسات هیات مدیره   -  11جدول

 تعداد جلسات  نام خانوادگی  نام و 

 30 ایمان فرجام نیا 

 31 روح اله رهنما فلاورجانی 

 30 علیرضا غلامی 

 31 علی اژدر

 28 محمد پناهی فر

 32 یحیی میرزایی پری

 

 اقدامات و نحوه اثربخشی هیات مدیره  مهمترین -4-3

   ها های کمیتدوره  هایگزارشطرح و بررسی   •

 های داخلی  کنترل  هایطرح و بررسی گزارش •

 مهمترین رخدادهای صنعت بیمه و محیط کلانبررسی و تحلیل  •

 های داخلی شرکت  نامهتصویب آیین •

 های نرخ جهت ارسال به بیمه مرکزی تصویب دستورالعمل •

 گذاری در اوراق بهادار و ...، سازمان فروش، سرمایهحدود اختیارات نظیرهای داخلی نامهتصویب آیین •

 مالی شرکت  هایتصویب صورتبررسی و  •

 گری افزار بیمهبرداری از نرمو تصویب خرید و بهره بررسی •
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 یب ساختار سازمانی شرکت وبررسی و تص •

 1405بررسی و تصویب برنامه و بودجه  •

 بررسی و اصلاح برنامه استراتژیک شرکت •

 تصویب قرارداد اتکایی   •

 های عملکرد فصلی شرکت بررسی و تصویب ارزیابی •

 تادیه سهام شرکت  •

 پیگیری، مذاکره و تجزیه و تحلیل خرید ساختمان محل فعالیت شرکت  •

 :است آوردهبه عمل  را ریاقدامات ز یشرکت  ت یحاکم یهاتهیرابطه با کم در هیات مدیره 

 چارچوب حاکمیت شرکتی اثربخش  -4-4

 هاآن با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ •

ها و فعالیت خود، ضمن مد نظر قراردادن حقوق سایر ذینفعان، در جهت حفظ حقوق سهامداران  گیریتصمیمهیات مدیره شرکت در تمام  

 ها اهتمام ورزیده است.و برخورد یکسان با آن

 ذینفعان حقوق رعایت •

 نظر داشته و رعایت نماید. هیات مدیره شرکت همواره در تلاش بوده تا حقوق کلیه ذینفعان از جمله سهامدارن بالفعل و بالقوه را مد 

 های مالیگذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطهسرمایه •

سازی و اثربخشی  کیفیت پیاده  ینتشار پیوسته اطلاعات شفاف در تحکیم و ارتقااهای گوناگون ازجمله  شرکت به طور مستمر و به روش

 حاکمیت شرکتی، تلاش داشته است.

 افشا و شفافیت  •

های بیمه مرکزی ج ا.ایران، سازمان بورس و اوراق  اطلاعات و موضوعات با اهمیت را در چارچوب مقررات و دستورالعملشرکت تمامی  

 بهادار، استانداردهای حسابداری و سایر مقررات مرتبط افشا کرده است.

 پذیری هیات مدیرهمسئولیت •

های راهبردی شرکت، با  هیات مدیره شرکت با قبول مسئولیت در قبال سهامداران و سایر ذینفعان، علاوه بر دقت نظر در تعیین سیاست

 های شرکت و نظارت کافی داشته و همواره در قبال سهامدارن و سایر ذینفعان پاسخگو بوده است.تمهید ابزارهای لازم، بر تمام فعالیت
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و جبران  کمیته انتصابات و تطبیق مقررات و  کمیته حسابرسی   ،ریسکمدیریت کمیته اطلاعات مربوط به  -4-5

 خدمات 
 سک یر  تیریمد تهیکم  یمشخصات اعضا   -12جدول

نام و 

 خانوادگی نام
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ای حرفه

تاریخ عضویت در 

کمیته حسابرسی،  

 ریسک، انتصابات

دفعات حضور  

در جلسات 

کمیته در  

سال مالی  

 گذشته 

عضویت همزمان در 

کمیته حسابرسی،  

ریسک، انتصابات سایر  

ها )ذکر نام  شرکت

 شرکت ها(

 خلاصه سوابق 

 علیرضا غلامی 
رئیس 

 کمیته 

مهندسی  دکتری 

 صنایع
 خیر  12 1402/06/01

دانشگاهی،   جهاد  پژوهشی  معاون

 پیمانکاری  شرکت مدیره هیات عضو

 نوین، عضو انرژی گسترش عمومی

  و  مهندسی  هلدینگ  مدیره هیات

  رئیس  (OIEC)صنعت  ساختمان

 پتروشیمی  شرکت مدیره هیات

  شرکت مدیره هیات  مارون، رئیس

  گروه  عامل لاله، مدیر پتروشیمی

،  (هلدینگ)فردا   تابان پتروشیمی

  تکمیلی  صنایع شرکت عامل  مدیر

 مارون

حاج    سعبا

 ها فتحعلی

عضو 

 مستقل 

مهندسی  دکتری 

 صنایع
 خیر  12 1402/07/01

عضو هیئت مدیره بیمه البرز، عضو 

گذاری صنعت هیئت مدیره سرمایه

نفت، مدیرعامل بیمه آسیا، نایب  

رئیس هیئت مدیره بیمه اتکایی  

آهن  امین، عضو هیئت مدیره راه

حمل و نقل، عضو غیرموظف هیئت 

 مدیره خط و ابنیه فلق

غلامرضا  

 مثنوی 

عضو 

 مستقل 

کارشناسی ارشد  

توسعه اقتصادی و  

 ریزیبرنامه

1402/0701 12 
عضو کمیته ریسک  

شرکت بیمه اتکایی  

 تهران 

مدیرعامل و نایب رئیس هیئت 

ای  مدیره شرکت خدمات بیمه

مسکن آباد، عضو هیئت مدیره  

شرکت بیمه نوین، قائم مقام  

مدیرعامل شرکت بیمه ملت،  

مدیرعامل شرکت راه اقتصاد نوین، 

عضو هیئت مدیره شرکت راه اقتصاد  

نوین، عضو کمیته مدیریت ریسک 

بیمه اتکایی تهران، عضو کمیته عالی  

 مدیریت ریسک بانک مسکن
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 رضا بیگدلی 
عضو 

 کمیته 
  12 30/1404/01 کارشناسی 

سوزی بیمه رازی، معاون مدیر آتش

مدیر اموال تجارت نو، رئیس اداره  

 اموال بیمه ملت 

حمید 

 کشمیری 

دبیر 

 کمیته 

کارشناسی ارشد  

 اکچوئری 
30/1404/01 12  

های غیرزندگی بیمه  اکچوئر بیمه 

  زندگی هایاکچوئر بیمه ،ملت

 ، پردیسغیرزندگی بیمه 
 

 مقررات   قیو تطب  یحسابرس  تهیکم  یمشخصات اعضا  -13جدول  

نام و 

 خانوادگی نام
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ای حرفه

تاریخ عضویت در 

کمیته حسابرسی،  

 انتصاباتریسک،  

دفعات حضور  

در جلسات 

کمیته در سال  

 مالی گذشته

عضویت همزمان در 

کمیته حسابرسی،  

ریسک، انتصابات 

ها )ذکر  سایر شرکت

 نام شرکت ها(

 خلاصه سوابق 

اله رهنما روح

 فلاورجانی 
 رئیس کمیته 

مدیریت  دکتری 

 مالی 
1402/06/01 13  - 

بانک مسکن، عضو ریسک مدیر 

ای مسکن خدمات بیمههیات مدیره 

آباد، عضو موظف هیات مدیره  

گذاری تامین آتیه  شرکت سرمایه

مسکن، عضو هیات مدیره شرکت  

گذاری فرهنگیان، عضو سرمایه

هیات مدیره شرکت بیمه اتکایی  

 ایرانیان 

بهروز امید 

 علی 
 عضو مستقل

کارشناسی ارشد  

حسابداری، 
DBA 

1402/06/01 13  - 

نایب   ،بیمه دیرئیس هیئت مدیره  

رئیس هیئت مدیره موسسه 

مدیر   ، مدیریت همیاری آتیه امید

عامل و رئیس هیئت مدیره صندوق  

مدیرعامل شرکت  ،ذخیره فرهنگیان

عضو   ،تامین سرمایه بانک مسکن

کمیته سازش و حل اختلافات  

، گذاری ایرانکانون نهادهای سرمایه

مدیرعامل و نایب رئیس هیئت 

گذاری تامین سرمایهمدیره شرکت 

 آتیه مسکن 

سعید دهقان  

 نیری 
  5 08/8/1404 کارشناسی ارشد  عضو مستقل

رئیس اداره کل حسابداری بانک  

مسکن ، عضو هیات مدیره شرکت 

تامین آتیه بانک مسکن، عضو هیات 

مدیره موسسه همیاری آتیه امید 

بانک مسکن، عضو هیات مدیره  

شرکت خدماتی و پشتیبانی بانک  
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مسکن، عضو هیات مدیره شرکت  

ناواکو ، عضو کمیته های مدیریت  

ریسک و حسابرسی شرکت تامین  

آتیه و رئیس و عضو کمیته 

حسابرسی شرکت فناوری اطلاعات 

 ناواکو

  13 30/1404/01 کارشناسی  عضو کمیته  رضا بیگدلی 

سوزی بیمه رازی، معاون مدیر آتش

مدیر اموال تجارت نو، رئیس اداره  

 اموال بیمه ملت 

حمید 

 کشمیری 
 دبیر کمیته 

کارشناسی ارشد  

 اکچوئری 
140409/01 13  

های غیرزندگی بیمه  بیمه اکچوئر 

  زندگی هایاکچوئر بیمه ،ملت

 پردیس غیرزندگی بیمه 

 

 انتصابات و جبران خدمات   تهیکم  یمشخصات اعضا  -14جدول  

نام و 

 خانوادگی نام
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ای حرفه

تاریخ عضویت در 

کمیته حسابرسی،  

 ریسک، انتصابات

دفعات حضور  

در جلسات 

کمیته در سال  

 گذشتهمالی 

عضویت همزمان 

در کمیته  

حسابرسی،  

ریسک، انتصابات 

ها سایر شرکت

)ذکر نام شرکت  

 ها(

 خلاصه سوابق 

ایمان فرجام  

 نیا

عضو هیات  

 مدیره 

کارشناسی ارشد  

 اقتصاد
 خیر   9   1/10/1403

عضو هیات مدیره شرکت  

گذاری توسعه صنعت سرمایه

شیمیایی، مدیر عامل و عضو 

لیزینگ  هیات مدیره شرکت 

ایران خودرو، مدیر عامل و  عضو  

هیات مدیره لیزینگ بانک اقتصاد  

نوین، عضو هیات مدیره شرکت  

 پالایش نفت جی ارس

محمدحسین  

 غلامی 
 عضو مستقل

کارشناسی ارشد  

 مهندسی صنایع 
 خیر   9  1/09/1402

مدیر ریسک شرکت بیمه دی،   

گذاری شرکت بیمه مدیر سرمایه

 ایرانیان اتکایی 

عفیفه 

 حجاریان
 عضو مستقل

کارشناسی ارشد  

 دولتی مدیریت 
  خیر  9  1/09/1402

عضو هیئت مدیره شرکت گروه   

سامانه گستر، مدیرعامل شرکت  

گروه سامانه گستر، مدیرعامل  

الحسنه صدرا، عضو صندوق قرض

هیئت مدیره شرکت کارگزاری 

نماد بیمه، عضو هیئت علمی  
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مرکز تحقیقات توسعه مدیریت،  

مدیر منابع انسانی شرکت سامانه  

 کیش

 خیر  9  1/09/1402 دکتری دبیر کمیته  لیدا خندان 
مسئول منابع انسانی شرکت بیمه 

 پردیس 

 

 مقررات   قیو تطب  یحسابرس  تهیکم  یمشخصات اعضا  -13جدول  

نام و 

 خانوادگی نام
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ای حرفه

تاریخ عضویت در 

کمیته حسابرسی،  

 ریسک، انتصابات

دفعات حضور  

در جلسات 

کمیته در سال  

 مالی گذشته

عضویت همزمان در 

کمیته حسابرسی،  

ریسک، انتصابات 

ها )ذکر  سایر شرکت

 نام شرکت ها(

 خلاصه سوابق 

  23 1403/10/01 کارشناسی ارشد  رئیس کمیته  علی اژدر

  یو معدن   یصنعت رهیمد اتیعضو ه

 ره یمد  اتی عضو ه ا،یاختر پو کایآرن

 رعامل یمد  ان، یرانیسرو ا یگروه مال

تجارت   نیثم رهیمد ئتیو عضو ه

شرکت   ره یمد  اتیصدرا، عضو ه

عامل    ریمارال ارگ، مد نگیر

توسعه و عمران  یگذارهیسرما

 استان کرمان

  23 1403/01/01 کارشناسی ارشد  عضو مستقل میثم ساریان 

 هی سرما نیتام یگذار  هیمعاون سرما

 ئتیو عضو ه  رعاملیمد  ، ایمیک

   ،شرکت سبدگردان آسال  رهیمد

در شرکت   یگذار  هیسرما ریمد

  تیرینوآوران مد یگذار هیسرما

در   یگذار هیسرما  ریمد   ،صبا

 ملت مهیشرکت ب

  23 1403/01/01 ارشد  یکارشناس عضو مستقل امیر شکاریان

سبدگردان  رهیمد اتیه سیرئ

 مهیشرکت ب ره یمد اتیه ،آرارات

و   یمعاونت اقتصاد، تهران ییاتکا

 تهران   ییاتکا مهیتوسعه منابع ب

و امور سهام   یگذار  هیسرما ریمد

  ی راز  مهیشرکت ب

 کمیته عضو  محمد عربلو
  ی مال یدکتر

 یبانکدار
1403/01/01 23  

و   شرفتیسبدگردان پ  رعاملیمد

سبدگردان  رعامل یمد ،توسعه صبا

  رهیمد ئتیعضو ه ، آفتاب یتجل

صندوق   یگذار هیشرکت سرما
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عضو   ، کارکنان بانکها یبازنشستگ

توسعه اعتبار  یواسپار رهیمد اتیه

  ره یمد ات یعضو ه ،هوشمند

 بانک مسکن  یکارگزار

حمید 

 کشمیری 
 دبیر کمیته 

کارشناسی ارشد  

 اکچوئری 
1403/01/01 23  

های غیرزندگی بیمه  اکچوئر بیمه 

  زندگی هایاکچوئر بیمه ،ملت

 پردیس غیرزندگی بیمه 

 

   29/12/1404به   ی منته  ی در سال مال  سکیرمدیریت   تهیاهم اقدامات کم

وظا  یبررس  - شرح  انطباق  مسئول  فی و  س  یهاتیو  مختلف  آ  سک یر  تیریمد  ستمیارکان  با  و    هانامهنییشرکت 

 ( یمرکز مه ی)بورس و ب  یبالادست  یشرکت تیحاکم  یها دستورالعمل

 سکیر ت یریمد یمش خط ه یانیسند ب بیو تصو یبررس -

  سک یر  یجهت کمک به استخراج اشتها 1403در سال  مهی صنعت ب  انیو اعلام نظر در خصوص گزارش سود و ز یبررس -

 شرکت  

 سکیسند اشتها و حدود تحمل ر  دییو تا یبررس -

  تیریمد  یسازادهی در خصوص پ  یسوزو اتش  لیاشخاص، اتومب   یهامهی ب  تیریمد  کردیو اعلام نظر در خصوص رو  یبررس -

 سکیر

فعل  سک ی ر  تیریمد  تهی مفاد منشور کم  سه ی و مقا  یبررس - بهادار و منشور  اوراق    یمنتشر شده توسط سازمان بورس و 

 سکیر ت یریمد تهی کم

در سال    سیپرد   مهیشرکت ب  یمال  تیو صورت وضع   انیصورت سود و ز  ینی بشیو اعلام نظر در خصوص گزارش پ  یبررس -

1404 

 30/12/1404به  یمنته  ی سال مال ان یدر پا سیپرد مه یشرکت ب  یگذارهیسرما یها نصاب ت یگزارش رعا یبررس -

 ی اتیعمل  سک یر  تیرینظر در خصوص دستورالعمل مدو اعلام یبررس -

 یی اتکا مهیب ی هااز شرکت ییقرارداد اتکا ی افتیدر یشنهادها یو اعلام نظر در خصوص پ یبررس -

 اصلاح آن  شنهادات ی بازار و پ سکی دستورالعمل ر اتینظر در خصوص کلو اعلام یبررس -

 شرکت   یی نظر در خصوص قرارداد اتکاو اعلام یبررس -

   29/12/1404به   ی منته  ی در سال مالو جبران خدمات  انتصابات  تهیاهم اقدامات کم

 تصویب منشور اخلاق سازمانی  -

 ها  و پاداش ی رفاه یهاسرفصل نیی: تعی بودجه رفاه یو بازنگر بیتصو -

 دوم سال   مهیحقوق ن ش یدرباره افزاو پیشنهاد  یریگ می و تصم یبررس -



 

38 

 

 تسهیلات کارکنان  نامه نییاصلاح آ  -

 و بودجه مربوط به آن.  یآموزش یهادستورالعمل بیتصو  -

 و شرح مشاغل  ی ساختار سازمان تیریمدبررسی چارچوب  -

 شرح مشاغل ی سازییو نها یابیارز -

   رانیمد  فیشرح وظا قیدق  یبررس -

   29/12/1404به  ی منته  یدر سال مال سرمایه گذاری تهیاهم اقدامات کم

 بررسی اخبار اقتصادی، سیاسی، جهانی و منطقه ای   -

 های تحلیلی اقتصادی و سیاسی در حوزه سرمایه گذاری تهیه گزارش -

 گیری در خصوص خرید و فروش سهام و سایر ابزارهای مالی تصمیم -

 ه یمرتبط با بازار سرما ی لیتحل  یهاو ارائه گزارش هیته -

 شرکت  ی گذارهیو نظارت بر عملکرد سرما  شیپا -

 ه یدر بازار سرما ت یکوتاه مدت فعال ی گذارهیسرما یهااستیس بیو تصو ل یتحل ،یبررس -

 ره یمد أت یبه ه ه یدر بازار سرما تیبلندمدت فعال  ی گذارهیسرما یهااستیس شنهاد یو پ  ل یتحل ،یبررس -

 ی جار نامه نییشده آ نیی تع اراتیواصله جهت انجام معاملات در حدود اخت  یشنهادهای و اظهار نظر در مورد پ  یبررس -

   29/12/1404به   ی منته  ی در سال مالو تطبیق مقررات   حسابرسی  تهیاهم اقدامات کم

 س یپرد مه یب ی ساختار سازمان د ییاعلام نظر و تا ،یبررس -

 1404در سال  ی داخل یبرنامه واحد حسابرس دییو تا یبررس -

 ره یمد ئت یمصوبات ه یساز یجار تیوضع  یفصل  یبررس -

 ی داخل  یحسابرس  ت یمنشور فعال بیو تصو د ییتا -

 ی مال نامهنییآ دییو تا یبررس -

شش ماهه و سالانه جهت   ،ی نشده فصل ی شده و حسابرس یحسابرس یمال  یهاو اعلام نظر در خصوص صورت یبررس -

 انتشار در سامانه کدال 

 31/06/1404به  ی منته 1404و شش ماهه سال  1403 یگزارش معاملات با اشخاص وابسته سال مال   دییو تا یبررس -

 گردان دستورالعمل تنخواه   دییو تا یبررس -

 اطلاعات  یفناور یزی مم ستی چک ل دییو تا یبررس -

 و گزارشات منابع و مصارف ماهانه  ی بانک ی هاماهانه مانده حساب یبررس -

 1403سال  یات یگزارش اظهارنامه مال  یبررس -

 1403سال   یگذارهیسرما یها نصاب ت یگزارش رعا یبررس -

 س یپرد مه یبورس در ب ی شرکت تیحاکم ست یچک ل تیرعا یبررس -
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مصوب   مه یاطلاعات موسسه ب ی و افشا ی )گزارشگر 88 نامهنییالزامات آ تیو اعلام نظر در خصوص گزارش رعا یبررس -

 ( مهیب ی عال یشورا

 و اقدامات انجام شده در خصوص آن  29/12/1403به  یمنته  یسال مال   یمجمع عموم  فیتکال ت یوضع یبررس -

  یسازادهیپ  ی جار تیشده و وضع هیو مستندات ته 1404در سال   سک یر  تیریاقدامات انجام شده در واحد مد یبررس -

 سکی ر تیریمد ستمیس

 ثابت   یها ییدارا ی ثبت و برکنار ،یدستورالعمل نگهدار  دییو تا یبررس -

 اطلاعات سازمان بورس و اوراق بهادار و ارائه اصلاحات مدنظر  ی انطباق عملکرد شرکت با دستورالعمل افشا یبررس -

 1404 زییبهار و تابستان و پا  ی گزارش مطابقت دفاتر با ارزش افزوده و معاملات فصل یبررس -

 : اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  -15جدول  

 شرکت سامانه کیش   شرکت گروه سامان گستر   عنوان
     

 0  14,555  1402مانده پایان سال 
     

383،248  1404خرید خدمات/ کالا در سال مالی    
 

 0  

(162،264)  1404مبلغ پرداخت شده در سال مالی     0 

 0  8,555  1402مانده پایان سال 
     

 

و متعاقباً   17/02/1403با عنایت به موارد مطروحه و برنامه سالیانه واحد حسابرسی داخلی مصوبه نهمین جلسه کمیته حسابرسی مورخ 

ها و  نامهآیین، درخصوص نظارت بر اجرای قوانین، مقررات،  23/02/1403مورخ    59مدیره محترم طی صورتجلسه شماره  تصویب هیات  

در دستور    29/12/1404الاجرا، گزارش رعایت الزامات افشای معاملات با اشخاص وابسته مربوط به دوره  منتهی به  های لازم  دستورالعمل

 است. کار این واحد قرار گرفته 

 شرکتی پایداریگزارش  -6-4

 های اجتماعی گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت -1-6-4

های مرتبط بدون سابقه کاری در راستای تربیت نیروی انسانی متخصص التحصیل در رشتهجذب نیروهای فارغاتخاد سیاست   -

 در صنعت بیمه 

 موزشی ویژه نمایندگان با رویکرد مدیریت ریسک، بازاریابی و فروشآبرگزاری دوره  -

 هاموشن گرافیک نقش صندوق تامین خسارت بدنی در جبران آسیب -

 در نسل جوان.  ت یمشارکت و خلاق   ه یروح  تیتقو  یساختن فردا« برا  ی عنی  ییجو»صرفه  ش یپو  ی: برگزار یآموزدانش  ی مل  شیپو -

هو  تیحما - و  هنر  تهیرانیا  تیاز  م  یکار )مس  ی دستعی از صنا  یسازمان  ی ایهدا  هی:  و    تی( جهت حمایناکار ی و  هنرمندان  از 

 .یبوم ی وکارهاکسب



 

40 

 

 در جامعه.  یریپذتیفرهنگ مسئول  جیترو یخلاقانه برا یبصر ی پوسترها و محتواها ی: طراحی و هنر یک یگراف یمحتوا دیتول -

تدوین   - و  به کارکنان شرنامه  آیینتهیه  نیازکاعطای تسهیلات  انگیزه جهت حضور ت جهت رفع  ایجاد  های مالی و همچنین 

 بلندمدت 

جهت تحکیم و   بر اساس مصوبات هیات مدیره  های مذهبی و ملی در مناسبت  غیرنقدی به کارکنان شرکت  ی پرداخت مزایا -

 .تقویت ارتباط موثر با خانواده کارکنان

تاریخ   در  پردیس  بیمه  سالیانه شرکت  عادی  مجمع  مصوبه صورتجلسه  به  مسئولیت    3، سقف  04/05/1404بنا  بودجه  ریال  میلیارد 

 ..اجتماعی مورد موافقت قرارگرفت

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست  -2-6-4

 .یآموزش  یهاتیبا استفاده از ظرف یآب و انرژ نهیمصرف به تیدر مورد اهم نده ینسل آ یساز: آگاهییجوصرفه جیترو -

فراهم  ی فناور  یهارساختیز   گسترش - و  ارتباطات  و  ن  ع یآسان و سر  ی دسترس  سازیاطلاعات  بدون  به   ازی به خدمات شرکت 

 واسطه

 کاغذ از پسماند روزانه در ساختمان   یجداساز یبرا یزیربرنامه  -

 های مکاتبات و تبادلات سیستمی حداقل استفاده از کاغذ و پرینتر و ارتقای روش -

 دیجیتال  گری و حسابداری با رویکرد بدون کاغذ و کاملاًافزار بیمهسازی و استقرار نرمپیاده -

  یبرا  ی اجتماع  یها بخش در شبکهالهام  ی هاک ی نفوگراف یها و انوشتهو انتشار عکس  ی : طراحیآموزش   یک ی گراف   یمحتوا  دیتول -

 .عتیحفاظت از طب 

 . داریتوسعه پا ریو حرکت در مس ستی زطیکردن فرهنگ حفاظت از مح  نه ینهاد ی فرهنگ سبز: تلاش برا توسعه -

 راهبردی  های تشریح برنامه -7-4

 اندازچشم

رکت بیمه پردیس در افق   رکت بیمه دیجیتال  به عنوان 1408شـ ولات و خدمات نوین و  شـ رو در ارائه محصـ رکت اول بازار   5جزء   پیشـ شـ

 .شناخته خواهد شد  در سودآوری

 بیانیه مأموریت

رکت بیمه پردیس متعهد به ارائه محصـولات، خدمات بیمه نایع    ها، مردم،مدیریت ریسـک به خانوادههای  حلراهو  ای نوینشـ ناف و صـ اصـ

 وری است. آهای فنزیرساختاز طریق   گذاری منصفانهگری و قیمتایدر عین تاکید بر حرفه،  کشور

ها و های بیمه، کارگزاران، ارزیابان، اســتارتاپهمکاری موفق و بلند مدت با مشــتریان، کارکنان، شــرکت اهتمام به  شــرکت بیمه پردیس

 .داردوکارهای دانش بنیان، در چارچوب منافع و اهداف اقتصادی مشترک کسب

 راهبردها



 

41 

 

 

 و نفوذ به بازار خانوادهتوسعه محصولات و خدمات نوین  •

های نوین، تلاش  آوریای و با تمرکز بر فنهای بیمه در معرفی محصولات بیمههای متداول شرکتشرکت بیمه پردیس با علم به چارچوب

بایست اقداماتی همچون  توسعه سریع محصولات و خدمات نوین میبه منظور    کند تا محصولاتی متمایز را طراحی و به بازار ارائه نماید.می

 موارد زیر مورد توجه قرار بگیرند:

 ها در طراحی محصولات و خدمات استفاده از علم داده، هوش مصنوعی و تحلیل داده (1

 ای مبتنی بر رفتار مشتریان طراحی و ارائه محصولات بیمه (2

 های خودرو و ...آوریآوری چون توسعه اینترنت اشیا، فنای مبتنی بر تحولات فنطراحی محصولات بیمه (3

 ، و ...B2B2C(، P2Pنظیر به نظیر )های کسب و کار نوین چون سازی مدلاجرا و پیاده (4

 استفاده از ابزارهای نوین در ارزیابی ریسک و ارزیابی خسارت  (5

 ای  های مرتبط با محصولات و خدمات بیمهاستفاده از ظرفیت استارتاپ (6

 تک و اینشورتک به صورت عام های فینآوریهای موجود در فنها و فرصتشناسایی پتانسیل (7

 گری دیجیتال شامل مواردی همچون موارد ذیل است:جذب پرتفوی با تمرکز بر بیمه

 های دیجیتال  مشارکت و حضور در پلتفرم ✓

 های مربوطه  APIسازی گام به گام محصولات و ارائه توسعه و پیاده ✓

 ایجاد فضای فروش آنلاین برای سازمان فروش ✓

 

 گذاری بهینه منابع سرمایه •

 ای به این راهبرد داشت:بایست توجه ویژهبا توجه به عواملی از قبیل موارد زیر، می 

 تازه تاسیس بودن شرکت و به تبع آن میزان پایین منابع ✓

 تشدید شرایط عدم اطمینان در اقتصاد کلان ✓

راهبردها

بازارهای خانواده و خردتوسعه محصولات و خدمات نوین و نفوذ به 

بازاریابی دیجیتال و ارائه محصولات و خدمات بر بستر فناوری

های نوینمبتنی بر فن آورییکپارچه مدیریت ریسک 

ایجاد سازمان فروش نوین مبتنی بر فناوری اطلاعات

سرمایه گذاری بهینه منابع شرکت
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 شرایط تورمی کشور ✓

 ایگذاری مناسب منابع بیمهلزوم سرمایه ✓

 

 یکپارچه در کلیه اجزای سازمانمدیریت ریسک   •

ناخت، ارزیابی و پوشـش مناسـب ریسـک و سـپس ارزیابی دقیق و پرداخت به موقع خسـارت لی یک  شـ های احتمالی دو خدمت و رکن اصـ

وند؛ اما این دو وظیفه امروز با تغییرات قابل توجه در سـاختار درآمدی مردم، شـیون زندگیشـرکت بیمه محسـوب می خدمات  کیفیت  و    شـ

های کردند، امروز باید شـیوهگذاری اسـتفاده میهای قدیمیِ ارزیابی ریسـک و ارزشهایی که از شـیوهشـرکتاند و  دسـتخوش تغییراتی شـده

د. امروزه چالشنوینی برای ارزیابی انتخاب کنند ک اعتباری    نرخ  و  هاقیمت افزایش  در پی هابیمهحق  هایی همچون رشـ ارز، افزایش ریسـ

ر انات قیمت در بازار، محدودیت در  های بیمهکتنکول طرف تجاری خارجی، کاهش توانگری مالی شـ ک نقدینگی و نوسـ گر، افزایش ریسـ

ها در داخل کشـــور اجرای راهبرد ها و تداوم حفظ ریســـک گران اتکایی خارجی و در نتیجه افزایش حق بیمهواگذاری ریســـک به بیمه

 سازد.مدیریت ریسک یکپارچه در کلیه اجزای سازمان را ضروری می

 

 های نوین بازاریابی دیجیتال و توسعه کانال •

 های نوین صورت گیرد عبارتند از:بایست جهت بازاریابی دیجیتال و توسعه کانالاز جمله اقداماتی است که می

 ها  APIای و های محصولات بیمهارائه وب سرویس ✓

 های آنلاین و اگریگیتورها برای عرضه محصولات آنلاین همکاری با کارگزاری ✓

 ها  ای برای ارائه بیمه به عنوان ارزش افزوده پیشنهادی در قالب خدمات آنهای غیربیمهمشارکت با استارتاپ ✓

 

 طلاعات تماس با شرکت ا -5

 021- 96997تلفن:  

 2، طبقه 6کوچه دوم، پلاک  ،یمصدق شمال  بلوار  رداماد،ی آدرس: تهران، م

 info@pardisinsure.com : لیمیا

 1918973456: یکدپست



 

 

 هاپیوست 

    اطلاعات مربوط به هیئت مدیره  :1پیوست شماره 
 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره 

 خانوادگینام و نام 

)نماینده شخصیت  

 حقوقی(

 سمت 
تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 
 های سوابق کاری زمینه 

تاریخ عضویت در  

 هیئت مدیره 

میزان  

مالکیت در  

سهام  

 شرکت 

عضویت همزمان در هیئت  

 هامدیره سایر شرکت 

 ایمان فرجام نیا 
هیات    رئیس

 مدیره 

کارشناسی ارشد  

 اقتصاد 

شیمیایی،  گذاری توسعه صنعت  عضو هیات مدیره شرکت سرمایه 

مدیر عامل و  عضو هیات مدیره شرکت لیزینگ ایران خودرو، مدیر  

عامل و  عضو هیات مدیره لیزینگ بانک اقتصاد نوین، عضو هیات  

 مدیره شرکت پالایش نفت جی ارس 

27/11/1403 - 
عضو هیات مدیره لیزینگ بانک  

 اقتصاد نوین 

 روح اله رهنما فلاورجانی 
هیات    نائب رئیس

 مدیره 

دکترای مدیریت  

 مالی 

ای بانک مسکن، عضو هیات مدیره خدمات بیمهریسک مدیر 

گذاری  مسکن آباد، عضو موظف هیات مدیره شرکت سرمایه

گذاری تامین آتیه مسکن، عضو هیات مدیره شرکت سرمایه

 فرهنگیان، عضو هیات مدیره شرکت بیمه اتکایی ایرانیان

27/11/1403 - 
هیات مدیره شرکت  عضو موظف  

 سرمایه گذاری تامین آتیه مسکن 

 هیات مدیره   عضو علیرضا غلامی 
دکترای مهندسی  

 صنایع

  شرکت  مدیره  هیات  دانشگاهی، عضو  جهاد  پژوهشی  معاون

  هلدینگ  مدیره  هیات  نوین، عضو  انرژی  گسترش  عمومی  پیمانکاری

  شرکت  مدیره  هیات  رئیس  ،(OIEC)صنعت    ساختمان  و  مهندسی

  لاله، مدیر  پتروشیمی  شرکت  مدیره   هیات  مارون، رئیس  پتروشیمی

  شرکت  عامل  ، مدیر(هلدینگ)فردا    تابان  پتروشیمی  گروه  عامل

 مارون   تکمیلی  صنایع

27/11/1403 - - 

 کارشناسی ارشد  عضو هیات مدیره  محمد پناهی فر 

کل دفتر   ریمد  ان،یرانیا  امانگش یپ  یگذار هیسرما  رهیمد  ئتیعضو ه  

  رعیمد  ئتیوزارت صنعت معدن و تجارت، عضو ه  یابی نظارت و ارز

 زاد ماکو آانداز منطقه  و جواهر چشم   طلا  نانیفرآشرکت نو 

27/11/1403 10% - 

 کارشناسی ارشد  عضو هیات مدیره  علی اژدر

  اتیعضو ه  ا،یاختر پو  کایآرن  یو معدن  یصنعت  رهی مد  اتیعضو ه

  نیثم  رهیمد  ئتیو عضو ه  رعاملیمد  ان،یرانیسرو ا  یگروه مال  رهیمد

عامل    ریمارال ارگ، مد  نگیشرکت ر  رهیمد  اتیتجارت صدرا، عضو ه

 توسعه و عمران استان کرمان   یگذار هیسرما

27/11/1403 - 

عضو هیات مدیره و مدیرعامل  

گروه مالی و اقتصادی سرو  

 ایرانیان 
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نائب رئیس هیات مدیره شرکت  

 پویا، آرنیکا اختر  

نایب رئیس هیات مدیره شرکت  

 پارس ترفیع، 

عضو هیات مدیره ثمین تجارت 

 صدرا 

 
 )غیر عضو هیئت مدیره( 1404در پایان سال  جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت  :2پیوست شماره  

 ایتحصیلات/مدارک حرفه  سمت  خانوادگینام و نام 
سابقه اجرایی  

 شرکت در 
 سوابق مهم اجرایی 

میزان مالکیت در سهام  

 شرکت 

 مدیر عامل  یحیی میرزایی پری 
کارشناسی ارشد مدیریت  

   کارآفرینی
 0 مدیر کسب و کار دیجیتال بیمه ملت  ،مدیر طرح و توسعه بیمه ملت سال   5/3

 0 سوزی بیمه رازی، معاون مدیر اموال تجارت نو، رئیس اداره اموال بیمه ملت  تش آمدیر   سال   2   مدیریت  کارشناسی   معاون فنی رضا بیگدلی 

 حمید کشمیری 
و    اکچوئریمدیر ریسک،  

 طرح و توسعه
 سال   3 کارشناسی ارشد اکچوئری 

زندگی وغیر زندگی بیمه های  اکچوئر بیمه ،    غیر زندگی بیمه ملتهای  اکچوئر بیمه 

 پردیس 
0 

 0 مدیر اتومبیل بیمه رازی  ،مدیر اتومبیل بیمه پارسیان سال   3 کارشناسی ارشد بیمه  اموال و مسئولیت مدیر   زاده علی صیف

 مدیر بازاریابی  جعفر خامسی 
کارشناسی ارشد مدیریت  

 صنعتی 
 0 مدیر امور شعب و نمایندگان بیمه ملت ،  مدیر شبکه فروش بیمه سامان سال   3

 0 رئیس اداره صدور و خسارت بیمه باربری بیمه ملت  سال   1 کارشناسی  مدیر باربری و کشتی مجید نیک فهم

 0 ملت  مهیب  یمال  ردیس ادارهمعاون  معاون مدیر مالی بیمه ملت،   سال   1کمتر از   کارشناسی  مدیر مالی  امیر حسنی

 سال   2.5 کارشناسی ارشد  واحد روابط عمومی  محمود محمدی 

 رسام ره نگار   هیشرکت آت  نگیمارکت  تالیجید  ریمد

 (   فیمجموعه ره نشان )شرکت رضوان شر  یرسانه ا  ریمد

 دار ید  یمجموعه رسانه ا   یروابط عموم  ریمد

0 

 لیدا خندان 
واحد منابع انسانی و  

 پشتیبانی
 0 مسئول منابع انسانی شرکت بیمه پردیس  سال   2.5 دکتری 

 


