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پیام�هیات�مدیره

با سلام و عرض احترام و سپاس فراوان از حضور سهامداران محترم و نمایندگان گرامی صاحبان 
سهام در جلسه مجمع، بسـیار خرسـندیم کـه فرصت ارائه گزارشـی از عملکـرد و اقدامات شـرکت 
طـــی ســـال 1401 و نیـــز برنامه هـای آینـده شـــرکت فراهم شـده اسـت تـا بـــا بهره گیـری از حمایـت و 

همراهی ارزشـمندتان، فصلـی نویـن را آغاز نماییم.
ســال 1401 بــرای بیمــه پردیــس، همــراه بــا چالش شــکل گیــری و تولد بود. نزدیک به ســه ســال 
پیــش، تنــی چنــد از صاحب نظران، خبــرگان، و افراد خوش فکر صنعت بیمه گــرد هم آمدند تا با 
تــلاش و هــم اندیشــی، و مبتنی بر نیازهای صنعت بیمه و نیز همراســتا و همــراه با تحولات کلان و 
دگرگونی هــای دنیــای فناوری، شــرکتی آینده دار را بنا نهند. تأســیس و راه اندازی شــرکتی در ابعاد 
مورد نظر و به خصوص با سهامداری افراد حقیقی، سختی ها و چالش های ویژه خود را داشت به 
طوری که در هر مرحله از فرایند تأســیس، زمان و تلاشــی بســیار افزون تر از رویه معمول را طلب 
می کــرد. در ایــن مــدت تمــام تلاش و کوشــش هیأت مدیره آن بــود که این چالش هــا، یکی پس از 

دیگری پشت سر نهاده شده و شرکت به مرحله عملیاتی گام بگذارد.
هم اکنون، با تمام توان به دنبال شروع فعالیت شرکت هستیم و امیدواریم با فائق آمدن بر کلیه 
چالش ها، الزامات و نیازمندی ها، عملیات بیمه ای شــرکت آغاز شــود. شایســته است در گام های 
پشــت ســر نهاده شده و در مسیر پیش رو؛ از زحمات و اعتماد اعضای هیأت مؤسس و حمایت 

و صبر کلیه سهامداران شرکت تشکر نماییم. 
گــزارش حاضــر بــه منظــور ارائــه عملکرد شــرکت بیمه پردیــس در ســال 1401 به مجمــع عمومی 

صاحبان محترم سهام تهیه شده است.
هیأت مدیره شرکت بیمه پردیس

تاریخچه

شــرکت بیمــه پردیس )ســهامی عام( با شناســه ملــی 14012036890 و به موجب مجوز شــماره 
146605/602/1401 مــورخ 1401/09/28 بیمــه مرکــزی ایــران و مجــوز شــماره 118522/122 
مورخ 1401/10/10 سازمان بورس اوراق بهادار در تاریخ 7 اسفند ماه سال 1401 با سرمایه 3000 
میلیــارد ریال تأســیس گردیــد و طــی شــماره 609668 در اداره ثبــت شــرکت ها به نشــانی »خیابان 

ولیعصر )عج(، تقاطع نیایش، بلوار اسفندیار، پلاک 72، واحد 2« به ثبت رسیده است.
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موضوع�فعالیت�شرکت

مـوضوع فعـالیت شرکت بیمه پردیس مطابق مـاده »2« اساس نـامه عبارت است از:
انجام عملیات بیمه ای بر اســاس پروانه فعالیت صادره از ســوی بیمه مرکزی ج.ا.ایران و  	

ضوابطی که بیمه مرکزی ج.ا.ایران اعلام می کند
تحصیــل پوشــش بیمه های اتکایــی از داخل یا خارج از کشــور در رابطه بــا بیمه نامه های  	

صادره در چارچوب ضوابط بیمه مرکزی ج.ا.ایران
ســرمایه گذاری از محل ســرمایه، ذخایر و اندوخته های فنی و قانونی در چارچوب ضوابط  	
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مصوب شورای عالی بیمه
میزان پذیرش و نگهداری ریســک در چارچوب ضوابطی اســت که بیمــه مرکزی ج.ا.ایران تبصــره: 

تعیین و ابلاغ مینماید.

شرکت اصلی  مرکز  و  تابعیت 

مطابق با مفاد اساسنامه شرکت، تابعیت شرکت ایرانی و غیر قابل تغییر است. مرکز اصلی شرکت شهر
تهران است. انتقال مرکز اصلی شرکت به هر شهر دیگر در داخل کشور منوط به موافقت بیمه مرکزی
ج.ا.ایــران و ســازمان بــورس و اوراق بهادار و تصویب مجمع عمومی فوقالعاده میباشــد، لیکن تعیین
و تغییر نشــانی در همان شــهر، بنا به تصویب هیئتمدیره و با اطلاع بیمه مرکزی ج.ا.ایران و ســازمان
بورس و اوراق بهادار صورت خواهد گرفت. هیأت مدیره شرکت میتواند در هر موقع در داخل با اطلاع
از کشور، پس از أخذ موافقت بیمه مرکزی ج.ا.ایران شعبه یا نمایندگی دایر یا منحل نماید. و در خارج 

سهامداران ترکیب  و  شرکت  سرمایه 

سهم  3.000.000.000 میلیارد ریال، شامل   3،000 مبلغ   1401/12/29 سرمایه ثبت شده شرکت در 
میلیارد ریال( پرداخت شــده و مابقی در تعهد  1،500 درصد آن )معــادل   50 ریالــی بــا نــام که   1.00

سهامداران میباشد.
درصد از طریق پذیره نویسی  27.5 درصد ســرمایه پرداخت شــده آورده هیأت مؤســس و   72.

انجام گرفته است.  1400/09/28 در تاریخ 
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ترکیب سهامداران در تاریخ صورت وضعیت مالی به شرح زیر است:
جدول�شماره�1-�لیست�سهامداران�شرکت�بیمه�پردیس

 درصدتعداد سهام
مالکیت

 مبلغ سهام
 ثبت شده-
میلیون ریال

 مبلغ سرمایه
 تعهد شده-
میلیون ریال

 سرمایه
 پرداخت

 شده- میلیون
ریال

 مسعود حجاریان
10300,000150,000150,000%300,000,000کاشانی

10300,000150,000150,000%300,000,000محمد پناهی فر

 شرکت سرمایه گذاری
5150,00075,00075,000%150,000,000تأمین آتیه مسکن

5150,00075,00075,000%150,000,000محمدرضا سلطانی

 زهراعفیفه حجاریان
3.7111,00055,50055,500%111,000,000کاشانی

3.5105,00052,50052,500%105,000,000ژیلا ابوطالبی

2.575,00037,50037,500%75,000,000امیر شکاریان

260,00030,00030,000%60,000,000علی ضیایی اردکانی

260,00030,00030,000%60,000,000بهروز امیدعلی

260,00030,00030,000%60,000,000امیر بابااکبری ساری

260,00030,00030,000%60,000,000امیرحسین پناهی فر

 محمدهاشم
260,00030,00030,000%60,000,000چقازردی

260,00030,00030,000%60,000,000علیرضا غلامی

 محمد ابراهیم
1.854,00027,00027,000%54,000,000حجاریان کاشانی

471,395,000697,500697,500%1,395,000,000سایر اشخاص

1003,000,0001,500,0001,500,000%3,000,000,000 مجموع

نام سهامداران
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 سیپرد مهیب سهامداران بیترک -1 شماره شکل

 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار .6
 یصورت مال نی. پس از انتشار اولخود را از سازمان بورس و اوراق بهادار دریافت کرد سیتأسمجوز  10/10/1401 خیشرکت در تار

 ، و انجام سایر الزامات مربوطه،آن توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهران دییتأو  29/12/1401به  یمنته یشده سال مال یحسابرس
 .باشدکه این اقدامات در شرف انجام می خواهد شد ییبازگشا فرابورسمعامله در تالار  يبرا شرکتنماد 

 اطلاعات مربوط حسابرس مستقل و بازرس قانونی .7
به عنوان حسابرس مستقل و بازرس قانونی  موسسه حسابرسی فاطر، 21/04/1401مورخ  مؤسسبه استناد صورت جلسه مجمع 

 .اندشدهعهده دار وظایف مربوطه اصلی و موسسه حسابرسی ایران مشهود به عنوان حسابرس مستقل و بازرس قانونی علی البدل 

 گزارش عملکرد اجتماعی و پایداري .8
ـــال  ـــرکت در س ـــتور کار کوتاه مدت و  هابرنامهاز ، این بخش روزه) 23(دوره 1401با توجه به دوره کوتاه فعالیت ش و اقدامات در دس

 بلندمدت قرار دارد:

 یاجتماع يهاتیمسئول

 هایندگیفرصت اشتغال در سطح شرکت و نما جادیا •

مسعود حجاریان کاشانی

محمد پناهی فر

شرکت سرمایه گذاري تامین آتیه مسکن

محمدرضا سلطانی

زهراعفیفه حجاریان کاشانی

ژیلا ابوطالبی

امیر شکاریان

علی ضیایی اردکانی

بهروز امیدعلی

امیر بابااکبري ساري

امیرحسین پناهی فر

محمدهاشم چقازردي

علیرضا غلامی

محمد ابراهیم حجاریان کاشانی

سایر اشخاص

 شکل شماره 1- ترکیب سهامداران بیمه پردیس

شرکت�از�منظر�بورس�اوراق�بهادار

شــرکت در تاریــخ 1401/10/10 مجــوز تأســیس خود را از ســازمان بــورس و اوراق بهــادار دریافت 
کرد. پس از انتشار اولین صورت مالی حسابرسی شده سال مالی منتهی به 1401/12/29 و تأیید 
آن توســط ســازمان بورس اوراق بهادار تهران، و انجام ســایر الزامات مربوطه، نماد شــرکت برای 

معامله در تالار فرابورس بازگشایی خواهد شد که این اقدامات در شرف انجام می باشد.

اطلاعات�مربوط�حسابرس�مستقل�و�بازرس�قانونی

بــه اســتناد صورت جلســه مجمع مؤســس مــورخ 1401/04/21، موسســه حسابرســی فاطر به 
عنوان حســابرس مســتقل و بازرس قانونی اصلی و موسســه حسابرســی ایران مشهود به عنوان 

حسابرس مستقل و بازرس قانونی علی البدل عهده دار وظایف مربوطه شده اند.

گزارش�عملکرد�اجتماعی�و�پایداری

بــا توجــه بــه دوره کوتاه فعالیت شــرکت در ســال 1401)دوره 23 روزه(، این بخــش از برنامه ها و 
اقدامات در دستور کار کوتاه مدت و بلندمدت قرار دارد:

6

7

8
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مسئولیت�های�اجتماعی
 ایجاد فرصت اشتغال در سطح شرکت و نمایندگی ها 	
 تصویــب بودجــه برای انجــام خدمات عام المنفعــه و کمک به نهادهــای خیریه )در دوره  	

فعالیت کوتاه سال 1401، در این سرفصل اقدام عملی انجام نشده است(
 ارتبــاط بــا بیمه گذاران و خســارت دیدگان بــه منظور اطمینان از خدمات دهی مناســب و  	

برآورده شدن انتظارات منطقی آنها
 برگزاری دوره های آموزشی ویژه سازمان فروش شرکت 	
 تهیه و تدوین آیین نامه رفاهی و دستورالعمل های توسعه فردی و توسعه سرمایه انسانی 	
 برقراری بیمه تکمیلی درمان برای کارکنان و خانواده های آن ها 	

پایداری�در�بعد�اقتصادی�و�زیست�محیطی
 دارای رتبه یک در توانگری مالی در صنعت بیمه کشور 	
 تدوین و تصویب برنامه استراتژی سه ساله شرکت 	
 شــفافیت در تهیــه گزارش های بــه موقع ادواری و ارائه در ســامانه کدال و پایــگاه اینترنتی  	

شرکت
 افزایــش بهــره وری ســازمان بــا بکارگیــری از مکانیزم هــای ارزیابی خســارت علمی و کاهش  	

طول مدت پرداخت خسارت
 طراحی سیستم های بیمه گری انلاین جهت استعلام نرخ، صدور بیمه نامه و پرداخت خسارت 	
 حذف کاغذ از مکاتبات اداری 	
 استفاده از لامپ های کم مصرف و وسایل برقی دارای برچسب انرژی 	
 کنترل درجه دمای ساختمان در زمانهای اداری و غیر اداری بصورت اتوماتیک 	
 طراحی سیستم های فناوری اطلاعات آنلاین جهت پرداخت حق بیمه 	
 طراحی سامانه جامع اعلام خسارت در رشته های آتش سوزی، اتومبیل و .... 	

چشم�انداز�و�بیانیه�ماموریت

چشــم انداز شــرکت پردیس عبارت اســت از: شرکت بیمه دیجیتال پیشــرو در ارائه محصولات و 
خدمات نوین بیمه ای در بازار، جزء 5 شرکت اول بازار در سودآوری در سال 1405.

شــرکت بیمه پردیــس متعهد به ارائه محصولات، خدمات بیمه ای نویــن و راه حل های مدیریت 

9
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ریســک بــه خانواده هــا، مــردم، اصنــاف و صنایع کشــور در عین تاکید بــر حرفه ای گــری و قیمت 
گذاری منصفانه از طریق زیرساخت های فناوری است.

هــدف مــا ایجاد همــکاری موفق و بلند مدت با مشــتریان، کارکنان، شــرکت های بیمــه، کارگزاران، 
ارزیابــان، اســتارتاپ هــا و کســب و کارهــای دانش بنیــان، در چارچــوب منافع و اهــداف اقتصادی 

مشترک است.

اهداف�راهبردی�شرکت�بیمه�پردیس

 ایجاد موسسه بیمه موفق و ماندگار 	
 ارائه محصولات و خدمات نوین 	
 پوشش ریسک های جامعه و کمک به توسعه اقتصادی کشور 	
 توسعه فناوری اطلاعات و بیمه دیجیتال 	
 ارزش آفرینی برای کلیه ذینفعان در سایه دانایی و اخلاق حرفه ای 	
 ایفای نقش مؤثر در بازار بیمه و استقرار رقابت حرفه ای 	
 گسترش صنعت و افزایش ضریب نفود بیمه از طریق نوآوری و باز مهندسی نظام توزیع 	

اهداف�عملیاتی

 تبدیل شرکت بیمه پردیس به عنوان یکی از راهبران بازار بیمه با برجسته سازی در کیفیت  	
ارائه خدمات، قیمت گذاری، ارائه خدمات نوین، پشــتیبانی فنی و مالی از مشــتریان مبتنی 

بر زیرساخت ها و بسترهای فناوری
 کمک به اســتقرار و بهره برداری از ظرفیت های کســب وکارها و اســتارتاپهای حوزه فین تک  	

و اینشورتک
 توسعه و طرح ریزی مدلهای همکاری با کانالهای توزیع نوین 	
 ایجاد روابط کاری مناســب با کانالهای توزیع جهت طرح ریزی نقشــه مشــترک برای کســب  	

موفقیت و تکمیل زنجیره ارزش
 تعهد به پشتیبانی و ارائه راهکارهای نوین مدیریت ریسک به مشتریان 	
 تحقیق در بازارهای بیمه و الگو برداری از محصولات، مدل ها و راهکارهای بیمه ای نوین 	
 ارائه انگیزه های فنی و مالی به مشتریان جهت انتخاب شرکت پردیس به عنوان بیمه گر اول خود 	

10
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 بکارگیری قویترین نرم افزارهای بیمه ای با قابلیت های فنی و حسابداری، صدور و خسارت  	
API و ارائه انواع

 سرمایه گذاری بهینه منابع مالی و خلق ارزش مطابق مقررات سرمایه گذاری 	
 سرمایه گذاری در کسب وکارها و استارتاپ های حوزه فین تک و اینشورتک 	
 برنامه ریزی جهت همکاری اثربخش با بازار بیمه خارج از کشور 	
 همکاری آموزشی با مؤسسات بیمه معتبر دنیا و تربیت مدیران حرفه ای 	

مزیت�های�رقابتی�شرکت�بیمه�پردیس

ما معتقدیم که کلیدهای موفقیت کسب وکار بیمه عبارتند از:

شکل شماره 2- تمایزهای شرکت بیمه پردیس

راهبردهای�اصلی�شرکت�بیمه�پردیس

شــرکت بیمه پردیس به دنبال ایجاد الگو و اکوسیســتمی نوین در صنعت بیمه اســت. به طوری 
که نه تنها نردبانی برای موفقیت شــرکت باشــد، بلکه موجبات توســعه و ارتقای صنعت را فراهم 
آورد. بدین معنی که شــرکت با ایجاد تحول در مدل های بیمه گری در بخش های مختلف افراد/ 
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خانــواده )people(، فرایندهــا )process(، و فنــاوری )technology(، بــه دنبــال ایجــاد فضــا و 
اکوسیستم بیمه گری نوین است. شمای این هدف در شکل زیر به تصویر کشیده شده است:

�pppتحول�در�بیمه�گری�دیجیتال�با�رویکرد
)افراد+�فرایندها+�تکنولوژی(

�تحول�در�
اکوسیستم�بیمه

شکل 3- تحول در اکوسیستم بیمه )بیمه دیجیتال، بیمه متفاوت(

مطابق با تجزیه و تحلیل های فوق در حوزه محیط کلان، بازار بیمه، اهداف، مأموریت، چشم انداز 
بیمــه پردیس و نیز چارچوب تبیین شــده در مدل کســب وکار شــرکت، بیمــه پردیس راهبردهای 
اصلی زیر را جهت نیل به اهداف خود در دستور کار قرار داده و منابع و توان سازمان را معطوف 

به آن ها خواهد ساخت:
 انسجام بر بیمه های مورد نیاز خانواده ها 	
 تمرکز بر بیمه گری دیجیتال 	
 بازاریابی نوین و توسعه کانال های جدید فروش 	
 برون سپاری حداکثری و استخدام حداقلی 	

 

 

تمرکز بر 
نیازهاي  

بیمه خانواده

بیمه 
دیجیتال

استراتژي 
رقابت بیمه 

پردیس

شکل4- چارچوب راهبردی شرکت بیمه پردیس
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شکل4-�ساختار�سازمانی�شرکت�بیمه�پردیس

14

کمیته�مدیریت�ریسک

کمیته�حسابرسی�و�کنترل�داخلی

کمیته�تطبیق�مقررات

کمیته�انتصابات�و�جبران�خدمات

مجمع�عمومی

هیئت�مدیره

مدیرعامل

مدیریت�بازاریابی�
و�فروش

مدیریت�مالی،�سرمایه�گذاری�
و�امور�سهام

مدیریت�پشتیبانی�و�توسعه�
منابع�و�فناوری�اطلاعات

مدیریت�ریسک،�حسابرسی�
داخلی�و�تطبیق�مقررات

حسابرس�و�بازرس�قانونی

حوزه�مدیرعاملکمیته�های�هیئت�مدیره

مدیریت�فنی
بیمه�های�اشخاص

مدیریت�فنی�
بیمه�های�اموال

مدیریت�فنی��
بیمه�های�مهندسی�و�مسئولیت

معاونت�فنی

نمودار سازمانی سطح کلان سازمان
کد مدرکتایخ تصویب
1401/10/25-------

پردیس بیمه  سازمانی  ساختار 

است:  4 شکل  ساختار سازمانی بیمه پردیس به شرح 
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نظام�راهبردی�شرکت،�سمت�و�وسوابق�اعضای�هیات�مدیره�شرکت

اعضــای هیــأت مدیــره شــرکت بیمــه پردیــس کــه در جلســه مجمــع عمومــی مؤســس مــورخ 
1401/04/21 انتخاب شدند به همره سمت، سوابق و تحصیلات به شرح جدول زیر هستند:

جدول�شماره�2-�مشخصات�و�سوابق�اعضای�هیأت�مدیره�بیمه�پردیس

سوابقتحصیلاتسمتنام و نام خانوادگی

مسعود حجاریان 
کاشانی

رئیس هیأت 
مدیره- 
موظف

دکترای مدیریت

عضو  و  مدیرعامل  ملت،  بیمه  شرکت  عامل  مدیر 
بهمن، عضو هیأت مدیره شرکت  گروه  هیأت مدیره 
گذاری  سرمایه  شرکت  مدیره  هیأت  عضو  آوا،  فن 
گذاری  سرمایه  شرکت  مدیره  هیأت  عضو  بهمن، 
نوین،  تأمین سرمایه  مدیره  هیأت  رئیس  ایران،  ملی 
رئیس  بیمه،  صنعت  حرفه ای  انجمن  مدیرعامل 

هیأت مدیره شرکت گروه سامانه گستر

علیرضا غلامی
نایب رئیس 
هیأت مدیره- 
غیر موظف

دکترای 
مهندسی صنایع

معاون پژوهشی جهاد دانشگاهی، عضو هیأت مدیره 
شرکت پیمانکاری عمومی گسترش انرژی نوین، عضو 
هیأت مدیره هلدینگ مهندسی و ساختمان صنعت 
پتروشیمی  شرکت  مدیره  هیأت  رئیس   )OIEC(
لاله،  پتروشیمی  شرکت  مدیره  هیأت  رئیس  مارون، 
)هلدینگ(،  فردا  تابان  پتروشیمی  گروه  عامل  مدیر 

مدیر عامل شرکت صنایع تکمیلی مارون

محمدرضا سلطانی
عضو هیأت 
مدیره- غیر 
موظف

کارشناسی ارشد 
مهندسی صنایع

عضو هیأت مدیره کیان سرمایه پیمان، مدیرعامل و 
عضو هیأت مدیره کیان فولاد ابهر،

ایمان فرجام نیا
عضو هیأت 
مدیره- غیر 
موظف

کارشناسی ارشد 
اقتصاد

توسعه  گذاری  سرمایه  شرکت  مدیره  هیأت  عضو 
صنعت شیمیایی، مدیر عامل و عضو هیأت مدیره 
عضو  و  عامل  مدیر  خودرو،  ایران  لیزینگ  شرکت 
هیأت مدیره لیزینگ بانک اقتصاد نوین، عضو هیأت 

مدیره شرکت پالایش نفت جی ارس

روح اله رهنما 
فلاورجانی

عضو هیأت 
مدیره- غیر 
موظف

دکترای مدیریت 
مالی

معاون مدیر بانک مسکن، مدیر بانک مسکن، عضو 
هیأت مدیره خدمات بیمه ای مسکن آباد، عضو موظف 
هیأت مدیره شرکت سرمایه گذاری تأمین آتیه مسکن، 
فرهنگیان،  گذاری  سرمایه  شرکت  مدیره  هیأت  عضو 

عضو هیأت مدیره شرکت بیمه اتکایی ایرانیان

مدیرعامل- یحیی میرزایی پری
موظف

کارشناسی 
ارشد مدیریت 
کارآفرینی

بیمه  اقتصادی  بررسی های  و  مطالعات  اداره  رئیس 
ملت، مدیر طرح و توسعه بیمه ملت؛ مدیر کسب و 

کار دیجیتال بیمه ملت

15
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محیط�حقوقی�شرکت�بیمه�پردیس

مهم ترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:
 قانون تجارت 	
 قانون مالیات های مستقیم 	
 قانون بازار اوراق بهادار و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار 	
 قانون بیمه مصوب سال 1316 	
 قانون تأسیس بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران و بیمهگری مصوب 1350 	
 قانون بیمه اجباری شخص ثالث 	
 مصوبات شورای عالی بیمه 	
 قانون مدنی و مجازات اسلامی )بخش دیات( 	
 قانون کار 	
 استانداردهای حسابداری و حسابرسی 	
 بخشنامه ها و دستورالعمل های صادره از مراجع ذیربط 	
 سایر 	

نگاهی�بر�تحولات�سیاسی�و�اقتصادی�کشور�و�تاثیرآن�بر�صنعت�بیمه

17.1��شرایط�سیاسی�کشور
ریســک های ژئوپلتیــک و تبعــات آن یکــی از موضوعــات بســیار مهــم بــرای کســب وکارها، 
تصمیم گیران و فعالان اقتصادی اســت. مدیران کســب وکارها برای مدیریت این ریســک ها 
باید درک درستی نسبت به رویدادها، تحولات بین المللی و پیامدهای احتمالی آنان داشته 
باشــند تــا از این طریق فرصت ها وتهدیدهای احتمالی را شناســایی کــرده و برای آن آمادگی 
کســب کننــد. بــه طور کلــی مهم ترین تحــولات ژئوپلتیکی را می توان در ســه دســته تحولات 
جهانــی، تحــولات منطقــه ای و تحــولات داخلی دســته بندی کرد. تــداوم دوپارگــی در ایالات 
متحــده امریــکا بین حزب دموکــرات و حزب جمهوری خواه بر ســر توافق هســته ای ایران، 
تشدید حمله روسیه به اوکراین و بحران انرژی به خصوص گاز در اروپا، ادامه بحران تایوان 
و تأثیر آن بر بازار انرژی و کامودیتی ها در دنیا از جمله بحران های جهانی و تنش های طالبان 
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بــا پاکســتان در مرزهای شــرقی ایران، تشــدید بحران هــای داخلی ترکیه و برگــزاری انتخابات 
داخلی آن، نزدیکی اســرائیل به کشــورهای عربی و تشــدید تهدیدهای حمله به ایران، ملی 
گرایــی عراق در جهت کســب ســود اقتصادی، بحــران جنگ قره باغ نیــز ازجمله بحران های 
منطقه ای در ســال 1401 بودند که تأثیر خود را کم و بیش بر مســائل سیاســی و اقتصادی 
ایران داشته اند. در کنار تمامی این موضوعات اوضاع داخلی ایران نیز خالی از تنش نبوده 
اســت. ایران به دلایل عمدتاً اقتصادی، طی ســالیان اخیر، شاهد افزایش نسبی ناآرامی ها و 
اعتراضات اجتماعی بوده است. اعتراضات داخلی ایران در چندماه گذشته و تغییر موضع 
اروپــا نســبت به ایران، در ظاهــر موجب پایان یافتن مذاکرات برجــام و عدم حصول توافق 
ایران و ایالات متحده شــده اســت. در صورت ادامه وضع موجود و یا تشــدید تحریم های 
امریکا علیه ایران، احتمال افزایش هرچه بیشــتر نرخ ارز به ســبب کاهش ذخایر ارزی ایران 
و افزایش خروج ســرمایه به واســطه افزایش ضریب ریسک سرمایه گذاری در ایران دور از 
انتظــار نیســت. پیامــد مهم دیگر عدم حصــول توافق می تواند کاهش اهمیــت و حتی کنار 

گذاشتن ایران در پروژه های انرژی و حمل و نقل باشد.

17.2��شرایط�اقتصاد�کلان�کشور
رشــد اقتصادی و تورم به عنوان دو متغیر اصلی تعریف کننده اقتصاد کلان کشــور روند مطلوبی 
در بلند مدت نداشته اند. اقتصاد کشور همواره با رشد افسارگسیخته قیمت ها هم باعث کاهش 
مداوم رفاه عمومی مردم شده و ضمن ایجاد نااطمینانی در بازارها، در کنار مقررات دست و پاگیر 
دولتــی و انــواع قیمت گذاری های دســتوری بــه صورت مداوم فضای کســب وکار را تحــت تأثیر قرار 
داده و همین منجر به افت مداوم ســرمایه گذاری شــده اســت. همچنین نوســانات بالا در قیمت 
نفــت و نوســان در میــزان صادرات به دلیــل تحریم ها باعث نااطمینانی بســیار زیــاد در متغیرهای 
اساســی نظیر رشــد اقتصادی و تورم شده است. همچنین کسری بودجه دولت به دلیل وابستگی 

شدید بودجه به درآمدهای نفتی نیز بر میزان رشد اقتصادی تأثیر بسیار منفی داشته است.
از ســایر عوامل مؤثر بر رشــد تورم می توان به رشــد نقدینگی ناشــی از ناترازی بانک ها، تحریم های 
بین المللی، رشــد نرخ ارز و ســرعت گردش پول اشــاره نمود. همچنین چالش هایی از قبیل کسری 
بودجۀبالــغ بــر 400 هــزار میلیــارد تومــان، تــداوم افزایشــی نــرخ بیــکاری، تورم ناشــی از حــذف ارز 
ترجیحــی، ناکارآمــدی نظام مالیاتی، عــدم توانمندی در حفظ و جذب منابع ســرمایه گذاری، ارزش 
افــزوده آفرینــی ناچیــز، بی ثباتی و تلاطــم در بازارهای مختلــف و... ازجمله عوامل مؤثر بر شــرایط 

نابسامان اقتصادی کشور بوده است.
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17.3��شرایط�صنعت�بیمه
بازار بیمه نیز به تبع چالش های فوق الذکر، تحت فرصت ها، چالش های و فشارهای مختلفی قرار 
گرفته است. چنانکه این تغییرات از یک سو، سایر کسب و کارها را به عنوان مشتریان شرکت های 
بیمــه تحــت تأثیــر قرار داده و از ســوی دیگر به صورت مســتقیم کســب وکار شــرکت های بیمه را 

متأثر ساخته است.

17.4��چالش�ها
مجموعه این تحولات، چالش های متعددی را برای صنعت به وجود آورد که از جمله عمده ترین 

آن ها به موارد زیر می توان اشاره نمود:
 کــم بیمه گــی و عــدم اقبــال به بیمه هــای غیــر اجبــاری نظیرآتش ســوزی، بدنــه اتومبیل و  	

مهندسی و انرژی ناشی از افزایش سرمایه بیمه نامه و به تبع آن افزایش قیمت حق بیمه
 نرخ شکنی برخی شرکت های بیمه جهت جذب پرتفو 	
  افزایــش توقعــات بیمه گــزاران بــزرگ در جهــت دریافت نــرخ پایینتر با شــرایط بهتر، علی  	

الرغم افزایش سرمایه بیمه ای نسبت به سنوات گذشته
 عدم اقبال بیمه گذاران به انواع بیمه های زندگی و افزایش قابل توجه نرخ بازخرید  	

بیمه هــای زندگــی در اثــر افزایــش هزینه های زندگی و تبدیل شــدن بیمــه زندگی به 
کالای لوکس

 افزایش هزینه های تعمیر و نگهداری اموال منقول و غیر منقول و به تبعان افزایش هزینه  	
خسارت های بیمه ای در اثر افزایش تورم و قیمت ها

 رکــود در بخش ســاختمان و کاهش پروژه های عمرانی بــا توجه به تداوم رکود اقتصادی و  	
تأثیر آن بر بیمه های آتش سوزی، مسئولیت و مهندسی

 افزایــش درخواســت بیمه گــذاران حقیقــی و حقوقــی بــرای پرداخــت حق بیمه بــه صورت  	
اقســاط در اثر کاهش قدرت اقتصادی و در نتیجه آن افزایش ریســک اعتباری و نقدینگی 

شرکت های بیمه ای
 بهبــود اوضــاع کرونــا در کشــور و افزایــش هزینه هــای درمان بــه دلیل افزایــش مراجعات  	

بیمه گذاران به جهت انجام امور درمانی به تعویق افتاده
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17.5��فرصت�ها
علــی رغــم وجــود چالش های فــراوان در فضای اقتصادی کشــور، پیشــرفت تکنولــوژی و تحولات 
حوزه کسب و کار، فرصت هایی پیش روی صنعت بیمه کشور و بیمه پردیس قرار خواهد داد که 

از جمله آن به موارد زیر می توان اشاره کرد:
 اســتفاده از تجربیات دوره کرونا جهت فراهم ساختن زیرساخت های خدمات الکترونیکی  	

در کلیه بخش های خدمات رسانی به اقشار جامعه
 انتظار بهبود شــرایط اقتصادی و به تبعان رشــد بازارهای مالی و ایجاد فروش محصولات  	

جدید بیمه ای
 شناســایی و بهــره گیــری از محصــولات و الگوهــای جدیــد بیمه گــری و اســتفاده از آنهــا در  	

افزایش و بهبود ترکیب پرتفو
 فرصــت جایگزینــی اقدامــات خلاقانــه ای همچــون خدمات پــس از فــروش در ازای رقابت  	

مخرب به ویژه نرخ شکنیهای غیرفنی
در شــرایط یادشــده، شــرکت بیمه پردیس بنا دارد با بکارگیری راهبردهای عملیاتی زیر در جهت 

کاهش آثار تبعی و نامطلوب و همچنین بهره گیری از فرصتهای مطلوب مذکور گام بردارد.
طراحی سیســتم های بیمه گری و آماده ســازی در جهت حرکت ســریع امور و فرآیندهای . 1

در بستر دیجیتال
ارتقای بازدهی عملیاتی و سرمایه گذاری از طریق مدیریت دارایی ها و وجوه نقد سازمان . 2

و متنوع سازی سبد سرمایه گذاری به سمت بخش های نوین
فراهم ساختن زیرساخت های IT و راه اندازی سیستم ها در بخش های مختلف سازمان. 3
اتخاذ سیاست هایی همچون خرده فروشی در ایجاد پرتفوی با ترکیب مناسب. 4
طراحــی و پیاده ســازی نظام مدیریت ریســک شــرکتی و ایجاد بســترهای دیجیتال جهت . 5

کنترل یکپارچه ریسک ها در سراسر سازمان و در طول فرآیندهای مختلف
بهبود مکانیزم های کنترل تقلّبات و خسارت های ساختگی. 6
تمرکز بر سودآوری در عوض افزایش سهم از بازار جهت تضمین بقا در شرایط کنونی. 7
شناســایی فرصتهــای نوآورانــه و خلاقانــه محصولات جدیــد بیمه ای در حــوزه بیمه های . 8

زندگی جهت رقابت با سایر بازارهای موازی مالی
ایجاد و توسعۀ هوشمندانۀ شبکه فروش نمایندگان و کارگزاران. 9
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بازار�بیمه�در�یک�نگاه

بــر اســاس آمار منتشــر شــده بیمه مرکــزی از عملکرد ســال 1401 صنعت بیمه کشــور، مبلغ حق 
بیمــه تولیــدی و خســارت پرداختــی بــه ترتیــب در حــدود 175/4 و 100/4 همــت )هــزار میلیارد 
تومان( اســت که نســبت به مدت مشــابه ســال گذشــته به ترتیب در حدود 50 و 54/5 درصد 
رشد داشته است. رشد حق بیمه تولیدی اکثر رشته های بیمه )از رشد 31/9 درصدی در بیمه 
کشتی تا 102/7 درصد در بیمه درمان و در مجموع با سهم 98/2 درصد از پرتفوی بازار( به جز 
2 رشــته بیمــه اعتبــار و نفت و انرژی )بــه ترتیب با 23 و 11/2 درصد کاهــش حق بیمه و مجموع 
ســهم 1/8 درصــد از پرتفــو(، موجبــات رشــد 50 درصدی حق بیمــه تولیدی بــازار در این مدت را 

فراهم آورده است.
ســه رشــته بیمه ای شــامل بیمه شــخص ثالــث و مازاد بــا 31/3، بیمــه درمان بــا 26/2 و بیمه 
زندگی با 14/1 بیشــترین ســهم را از حق بیمه تولیدی بازار داشــته اند. همچنین بیشــترین سهم 
از خســارت پرداختــی بــازار بــه 2 رشــته درمان و شــخص ثالث- مــازاد بــا 35/7 و 33/7 درصد 

اختصاص دارد.
در ســال 1401، نســبت خســارت بازار با 1/7 واحد افزایش به حدود 57/3 درصد رسیده است. 
در ایــن میــان، چهــار رشــتۀ درمــان )بــا 78/2%(، بدنــه اتومبیــل )بــا 63/5%(، شــخص ثالث- 
مازاد )با 61/6%(، حوادث راننده )با 59%( نســبت خســارتی بالاتر از بازار بیمه )57/3 درصد( 
داشــتند. بر این اســاس، بیشــترین نســبت خســارت در بازار بیمه مربوط به رشــته درمان است 

)78/2 درصد(.
در این سال، حدود 74/1 میلیون بیمه نامه صادر و 69/4 میلیون فقره خسارت پرداخت شده 
اســت که تعداد بیمه نامه های صادره و تعداد موارد خســارت پرداختی نســبت به ســال قبل، به 
ترتیب 3/7 و 24/6 درصد رشد داشته اند. رشد 24/6 درصدی تعداد موارد خسارت پرداختی 
بــازار، بیشــتر بــه دلیــل رشــد 24/5 درصدی این تعــداد در بیمه درمان با ســهم عمــده )94/1 

درصد( از تعداد خسارت های پرداختی بازار بیمه بوده است.
لازم بــه ذکر اســت، شــاخص حق بیمه ســرانه )نســبت حق بیمــه تولیدی به جمعیت کشــور که 
میــزان متوســط پرداخــت حق بیمه توســط آحاد جامعه را نشــان می دهد( با 48/1 درصد رشــد 
نســبت به ســال قبل حدود 2 میلیون و 40 هزار تومان بوده اســت. جدول 2 عملکرد بازار بیمه 

در سال 1401 را به اختصار به تصویر می کشد.

18
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جدول 3. چکیده آمار اولیه عملکرد صنعت بیمه در سال 1401 
)بر اساس آمار خود اظهاری شرکت های بیمه در سنهاب(

تغییرات در مقایسه با مدت مقدارعنوان
مشابه سال قبل

50 درصد رشد175/4 همتحق بیمه تولیدی

3/7 درصد رشد74/1 میلیون فقرهتعداد بیمه نامه صادره

54/5 درصد رشد100/4 همتخسارت پرداختی

24/6 درصد رشد69/4 میلیون فقرهتعداد موارد خسارت پرداختی

1/7 واحد افزایش57/3 درصدنسبت خسارت )*(

70/6 درصد از خسارت72/9 درصد از حق بیمهسهم بخش غیردولتی

سهم رشته های عمده
از پرتفوی حق بیمه

31/3 درصد شخص ثالث و 
26/2 درصد درمانمازاد

14/1 درصد زندگی

همت: واژه اختصاری، »هزار میلیارد تومان« است.
توضیــح مهــم: آمار ســال 1401 تــا قبل از حسابرســی و تصویب صورتهای مالی شــرکتهای بیمه در 

سال مالی مذکور، جنبه اولیه )مقدماتی( دارد.

رشته�های�بیمه�ای

19.1��بیمه�آتش�سوزی
بیمه گر در چارچوب مقررات مصوب شــورای عالی بیمه تعهد می کند که خســارت های واردشده 
به علت وقوع آتش ســوزی، انفجار و صاعقه به اموال بیمه شــده را جبران کند. در این نوع بیمه 
نامــه می تــوان خطرهــای دیگر مثل زمین لرزه، ســیل، توفان، نشــت آب، ترکیدگی لوله، شکســت 
شیشــه، ســرقت با شکســت حرز و ســقوط هواپیمــا بر روی امــوال و اماکن را نیز بــا پرداخت حق 

بیمه اضافی تحت پوشش قرار داد.
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19.2��بیمه�باربری
بیمه گر در چارچوب مقررات مصوب شورای عالی بیمه تعهد می کند که خسارت های وارد شده 
به اموال بیمه شــده را در هنگام بارگیری، حمل و تخلیه جبران کند. این رشــته را می توان به ســه 

بیمه باربری کالاهای وارداتی، صادراتی و باربری داخلی تقسیم کرد.

19.3��بیمه�حوادث
بیمــه گــر در چارچوب مقررات مصوب شــورای عالی بیمه تعهد می کند که غرامت جانی ناشــی از 
حــوادث فــوت، نقــص عضــو و ازکارافتادگی را به بیمه شــده پرداخــت نماید. در این نــوع بیمه با 
توافق و دریافت حق بیمه اضافی، هزینه پزشکی و غرامت روزانه نیز تحت پوشش قرار می گیرد. 

بیمه نامه در این رشته ها به صورت انفرادی و گروهی صادر می شود.

19.4��بیمه�حوادث�راننده
بیمه گر در چارچوب شــرایط بیمه نامه متعهد می شــود درصورتی که راننده وسیله نقلیه مقصر 
حادثــه بــه علــت وقوع حــوادث رانندگی دچار صدمه بدنــی )اعم از جرح یا نقص عضو( شــود یا 
فوت کند، هزینه معالجه یا غرامت فوت را بر اســاس شــرایط و مبالغ تعیین شــده در بیمه نامه 

پرداخت نماید.

19.5��بیمه�بدنه�اتومبیل
بیمه گر در چارچوب مقررات مصوب شــورای عالی بیمه تعهد می کند که خســارت های وارده به 

وسیله نقلیه بیمه شده ناشی از حوادث مختلف را پرداخت نماید.

19.6��بیمه�شخص�ثالث�و�مازاد
بیمه گر در چارچوب قانون و مقررات مصوب تعهد می کند که چنانچه دارنده وسیله نقلیه بیمه 
شده به علت وقوع حوادث رانندگی، مسئول جبران خسارت های مالی یا جانی وارده به اشخاص 
ثالث شناخته شود، این خسارت ها را بر اساس شرایط بیمه نامه تا سقف تعهد پرداخت نماید. 

با پرداخت حق بیمه اضافی، پوشش بیمه مازاد ثالث جانی و مالی قابل دریافت است.
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19.7��بیمه�درمان
بیمــه گــر در چارچوب مقررات مصوب شــورای عالی بیمه تعهد می کند که هزینه معالجات پزشــکی 
بیمه شدگان را تا مقدار معینی پرداخت نماید. همچنین بیمه نامه درمان برای مسافران عازم خارج از 
کشور که به صورت انفرادی صادر می شود یا پوشش هزینه های حادثه در هنگام مسافرت مشروط 

بر آنکه منشأ بیماری و حادثه از داخل کشور نباشد، توسط شرکت های بیمه صادر می گردد.

19.8��بیمه�کشتی
بیمــه گر در چارچوب شــرایط بیمه نامه متعهد می شــود که خســارت وارده بــه بدنه و تجهیزات 
کشــتی یــا از بیــن رفتــن آن بر اثر وقوع حوادثی مانند تصادف، آتش ســوزی، غرق شــدن و به گل 
نشســتن، همچنین هزینه های نجات و ســهم مالک کشــتی از زیان های همگانی را در حدودی که 

در بیمه نامه مشخص شده است، پرداخت نماید.

19.9��بیمه�هواپیما
بیمه گــر در چارچــوب شــرایط بیمه نامــه هواپیمــا متعهــد می شــود کــه خســارت وارده بــه بدنه 
هواپیما یا از بین رفتن آن بر اثر حوادثی مانند سقوط، تصادم، آتش سوزی و دزدی هوایی را، در 

حدودی که در بیمه نامه مشخص می شود، پرداخت نماید.

19.10��بیمه�مهندسی
بیمه گر در چارچوب شــرایط بیمه نامه مهندســی تعهد می کند که خســارت ها یا زیان های ناشــی 
از طراحی، ســاخت، نصب و نگهداری ســازه ها و ماشــین آلات را که مســئولیت آ نها بر مهندســان 
مربوط است، بر اساس شرایط بیمه نامه جبران کند. در این نوع بیمه، زیان های ناشی از خرابی 
ماشــین آلات هم تحت پوشــش بیمه قرار می گیرد. بیمه کامپیوتر و تجهیزات الکترونیکی، و بیمه 

عیوب پنهان ساختمان نیز از انواع این رشته محسوب می شود.

19.11��بیمه�پول
بیمــه گــر در چارچــوب شــرایط بیمــه نامه پول تعهــد می کنــد، زیان هایی کــه بر اثر بروز ســرقت 
)مســلحانه( و حادثه)آتــش ســوزی، انفجــار، ســیل و...( بــه پول موجــود در صنــدوق )بانک ها، 
مؤسســات مالی و...( یا در حال جابجایی وارد می شــود، جبران کند. به طورکلی بیمه پول به دو 

رشته پول در حال حمل و پول در صندوق تقسیم می شود.
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19.12��بیمه�مسئولیت
بیمه گر در بیم هنامه مسئولیت تعهد می کند، خسارت هایی را که بیمه گذار به طور ناخواسته 
بــه اشــخاص ثالــث وارد می کند و مســئول جبــران آ نها شــناخته می شــود، پرداخت نمایــد. بیمه 
مســئولیت مدنــی عمومی بیمه مســئولیت حرف های )پزشــکان، پیراپزشــکان، دامپزشــکان و...( 
بیمه مسئولیت حمل و نقل داخلی و بین المللی، بیمه مسئولیت کارفرما در مقابل کارگر و ... از 

نوع این رشته بیمه است.

19.13��بیمه�اعتبار
بیمــه اعتبــار بــه دو بخــش داخلی و صــادرات کالا-خدمات تقســیم می شــود. بر اســاس مقررات 
مصوب شــورای عالی بیمه منظور از اعتبار داخلی، ظرفیت بدهی یک مشــتری اســت که از طرف 
بنگاه های اقتصادی، در قبال ارائه کالا و خدمات، یا بانک ها و مؤسسات مالی و اعتباری که مجوز 
بانک مرکزی را دارند و به صورت تسهیلات مالی در اختیار مشتریان قرارگرفته و مطالبات ناشی از 
این فعالیت ها، در معرض ریسک عدم بازپرداخت قرار می گیرند. طبق مقررات، قراردادهای بیمه 
اعتبار داخلی به صورت گروهی و فقط با اشخاص حقوقی مشروط بر اینکه فعالیت اقتصادی آنها 
متضمن ریســک عدم بازپرداخت مطالبات ناشــی از اعتبارات اعطایی آنها باشد منعقد می شود. 
تأمیــن مطالبــات بیمــه گذار یــا ذینفع در رابطــه با فروش کالاهــای صادراتی در قالــب قراردادهای 
گشــایش اســناد )L-C( و واگذاری اســناد در مقابل پرداخت )D/P( و واگذاری اســناد در مقابل 

تضمین )D/A( موضوع بیمه اعتبار صادرات است.

19.14��بیمه�نفت�و�انرژی
در بیمــه نفــت و انرژی ریســک های شــرکت های نفتــی در بخش های مختلف، همچون ســکوهای 
نفتی، پالایشــگاه های نفت و گاز، پتروشــیمی ها، حمل اموال و تجهیزات خریداری شــده، مقاطعه 
کاری و اشــتباه در طراحــی و نصــب، حریــق تجهیــزات و امکانــات، زیان های ناشــی از عدم ســود و 
بهره وری براثر توقف عملیات و ریســک های مرتبط با کارکنان این شــرکت ها، تحت پوشــش قرار 

می گیرد.

19.15��سایر�انواع�بیمه�ها
بیمــه دام صنعتــی و گاوداری هــا، بیمــه عیوب پنهان ســاختمان و بیمه اســب ازجمله رشــته های 

تشکیل دهنده عنوان »سایر انواع« هستند.
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19.16��بیمه�های�زندگی
نوعی بیمه است که در آن بیمه گر متعهد می شود مبلغ معینی به صورت سرمایه و یا مستمری 
بــه بیمــه گــذار و یا ذینفعانی که او تعیین کرده اســت پرداخت کند. بیمه گذار می تواند برحســب 
شرط دریافت مزایای بیمه نامه زندگی )حیات و یا فوت بیمه شده(، نحوه دریافت مزایا)یکجا و 
یا مستمری(، زمان دریافت مزایا و نحوه پرداخت حق بیمه، هر نوع بیمه نامه ای را که پاسخگوی 

نیازهایش باشد، خریداری نماید.
بیمه نامه های زندگی به دو صورت انفرادی و گروهی صادرشــده و بیمه شــدگان را تحت پوشش 
قــرار می دهنــد. رایج تریــن بیمه نامه انفرادی در این رشــته، »بیمه نامه عمر و پس انداز« اســت 
که علاوه بر جنبه پس انداز و تشــکیل ســرمایه، خطر فوت را تحت پوشــش قرار می دهد. مزایای 
بیمه نامه های انفرادی می تواند به شرط فوت بیمه شده به بازماندگان او )یا ذینفع بیمه نامه(

تعلق یابد.
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�مروری�بر�عملکرد�مالی�و�عملیاتی�شرکت�در�سال��1401

الف( صورت سود و زیان:

20

 

 شرکت بیمه پردیس (سهامی عام)

 صورت سود و زیان

 1401اسفند    29روزه منتهی به   23دوره مالی  

         

 
  1401اسفند  29روزه منتهی به  23دوره مالی    یادداشت   

 
  ریال  میلیون  ریال  میلیون    

 
    ) 33,968(  5  هاي اداري و عمومی هزینه

 
    زیان عملیاتی 

 
 )33,968 (  

 

سایر درآمدها و هزینه هاي  
 غیرعملیاتی 

 6  14,427     

 
   14,427      غیرعملیاتی سود  

 
  )19,541(      زیان قبل از مالیات

 
  0      هزینه مالیات 

 

 
  )19,541(      زیان خالص

 
        سود (زیان) پایه هر سهم 

 
  )11(    7  ریال  - عملیاتی

 
   5    7  ریال  -غیر عملیاتی 

 
  )7(    7  زیان هر سهم: 
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ب( صورت وضعیت مالی:

ج( صورت حقوق مالکانه

 

 شرکت بیمه  پردیس  (سهام ی   عام)
  صورت وضعیت  مالی

 به  تاریخ  29  اسفند ماه  1401
            

 12/29/ 1401  یادداشت  ها و حقوق مالکانه بدهی    12/29/ 1401  یادداشت  هادارایی

 میلیون ریال    ها:بدهی    میلیون ریال    دارایی ها: 
  3,237  8  موجودي نقد

 0  12  مالیات پرداختنی 
ها و  سایر دریافتنی

  ها پرداختپیش
9 

 
15,643  

 
 ها سایر پرداختنی

 
13 

 
190,421 

در اوراق  گذاريسرمایه
  بهادار وسپرده هاي بانکی 

10 
 

1,570,000  
 

 جمع بدهی ها
   

190,421 

  82,000  11  هاي نامشهوددارایی
   

 
 

 
 

 
 

 
  

  حقوق مالکانه:  
 

 
 

  
 

 
  

 3,000,000  14  سرمایه ثبت شده  

  
 

 
  

 )1,500,000(  14  سرمایه تعهد شده  
      

  زیان انباشته 
 

 )19,541( 
      

 1,480,459    جمع حقوق مالکانه  

 هاجمع دارایی
   

1,670,880 
  

ها و حقوق جمع بدهی
    مالکانه 

1,670,880 

    
 

      
 

 

 

 

 

 

  

 

 شرکت بیمه  پردیس  (سهام ی   عام)
 صورت  تغییرات  در حقوق مالکانه

 1401اسفند    29به   یروزه منته  23مالی    دوره
 

سرمایه ثبت   
 شده

سرمایه تعهد  
 شده

اندوخته   
 قانونی

اندوخته   
 سرمایه اي 

سود   
 انباشته

 جمع کل 

میلیون    میلیون ریال  ریالمیلیون   
 ریال

 میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال 

(تاریخ  _ 1401/12/07مانده در 
 تاسیس) 

3,000,000  )1,500,000(  0  0  0  1,500,000 

تغییرات در حقوق مالکانه 
روزه منتهی به   23دوره  
1401 /12/29 

        

سود(زیان) خالص گزارش شده  
روزه منتهی به   23در دوره 

1401/12 /29 

 0   0   0   0   )19,541(  )19,541( 

 0    -   0   0   0   0  ص به اندوخته قانونی تخصی

 0    -   0      0   0  تخصیص به سایر اندوخته ها 

  1,480,459  ) 19,541(   0   0  )1,500,000(   3,000,000  12/29/ 1401مانده در  
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د( صورت جریان نقدی

 

 شرکت بیمه پردیس (سهامی عام)

 صورت جریان هاي نقدي 

 1401اسفند  29منتهی به روزه  23دوره مالی  

        
        

    
  29روزه منتهی به  23دوره مالی    یادداشت 

 1401اسفند 
 

  میلیون ریال       

  جریان هاي نقدي حاصل از فعالیت هاي عملیاتی 
    

 
 15  نقد حاصل از عملیات

 
67,073    

 
   پرداخت هاي بابت مالیات بر درآمد 

 
0    

 
  خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت هاي عملیاتی جریان  

  
67,073    

 
  جریان هاي نقدي حاصل از فعالیت هاي سرمایه گذاري 

    

  
   پرداخت هاي نقدي براي تحصیل سرمایه گذاري بلندمدت  

 
)1,570,000 (  

  
  دریافت هاي نقدي حاصل از سود سپرده هاي بانکی 

  
6,164    

  
  خالص (خروج) نقد حاصل از فعالیت هاي سرمایه گذاري جریان  

  
)1,563,836 (  

  
  جریان خالص (ورود)  نقد قبل از فعالیت هاي تامین مالی 

  
)1,496,763 (  

 
  جریان هاي نقدي حاصل از فعالیت هاي تامین مالی 

    

  
  دریافت هاي نقدي حاصل از آورده سهامداران 

  
1,500,000    

 
  جریان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت هاي تامین مالی 

  
1,500,000    

  
  خالص افزایش (کاهش) در موجودي نقد 

  
3,237    

  
  مانده موجودي نقد در ابتداي  دوره 

  
0    

  
  تاثیر تغییر نرخ ارز

  
0    

  
  مانده موجودي نقد در پایان دوره 

  
3,237    
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اهم�اقدامات�انجام�شده�شرکت�بیمه�پردیس�در�سال�1401

21.1��ثبت�و�تاسیس�شرکت
چالش برانگیزترین و طولانی ترین اقدام ســال 1401، هیأت مدیره بیمه پردیس ثبت و تأســیس شــرکت 
بــود. بــا توجــه به رویه هــای اداری نهادهای ناظر و ثبتی )در تأیید خطی و نه مــوازی موضوعات( و نیز با 
توجه به ساختار عمدتاً حقیقی بیمه پردیس، در هر مرحله مسائل و مشکلاتی به وجود آمد که حل و 

فصل آنها زمان بر شد. اما نهایتاً شرکت در اسفند ماه 1401 به ثبت رسید.

27 | ٤ ۲

شرکتاهم اقدامات.21 شده 1401در سال سیپردمهیبانجام

شرکتسیتأسثبت و.21,1

برانگیزترین و سالنیتریطولانچالش و أتیه،1401اقدام بیمه پردیس ثبت اداري يهاهیروشرکت بود. با توجه به سیتأسمدیره
موضوعات)دییتأدر (یثبتنهادهاي ناظر و  موازي نه ساختارو نیز خطی و به پردیسعمدتاًبا توجه بیمه مرحله مسائل،حقیقی هر و در

 د.یبه ثبت رس 1401شرکت در اسفند ماه  تاًینهااما  .مشکلاتی به وجود آمد که حل و فصل آنها زمان بر شد

شرکتياندازراهوسیتأسمراحل-6شمارهشکل

شرکت.21,2 ساختار سازمانی تصویب

بر اصول زیرمبتساختار سازمان شرکت  رسید:أتیهو تصویب دییتأه بنی مدیره
شرکتی حاکمیت نیازمندياصل اصل این در مورد توجه: سهامداران و... بهادار، اوراق بورس و سازمان و مرکزي بیمه شامل ذینفعان هاي

.استقرار گرفته 
هدفمندي و افزایوري و همو اصول ترکیبی منجر به ایجاد بهرهاین اصل در مراحلی از طراحی ساختار سازمانی مانند تقسیم کار:اصل ی

ساختار با بیانیه چشم شرکت ولزوم همسوئی راهبردي سندهاي شد.يواحدهاانداز و خواهد سازمان در مختلف
دیجیتال تحول به توجه بالایی:اصل به این موضوع از درجه اهمیت پردیستوجه بیمه شرکت طراحیدر در است. ساختار برخوردار

و حیاتی براي سازمان توجه شود تا آثار ساختاري آنتلاش شدسازمانی ردد.گنیتأمبه تحول دیجیتال به عنوان موضوع مورد اهمیت
فروشی به خرده توجه به محوریت خرده:اصل توجه متمایز وبا صورت به مورد این شرکت، راهبردي اهداف از یکی به عنوان فروشی

اصل ه از قرارجداگانه مورد توجه . علت توجه به خرده فروشی به عنوان یک اصل اهمیت بالاي آن در راهبردهاي شرکت گرفتدفمندي
است.

•1401/04/21

مجمع موسس
•1401/04/26

هیات مدیره
•1401/05/30

انتخاب مدیرعامل

•1401/08/30

تایید پولشویی
•1401/09/27

تایید مدیرعامل
•1401/09/28

مجوز تاسیس

•1401/10/10

تاییدیه  
سازمان بورس

•1401/12/07

ثبت شرکت

•1402/03/03

تاییدیه مدیران

•1402/04/18

تایدیه فناوري 
اطلاعات

•1402/04/21
بازدید بیمه 

مرکزي

•....

پروانه فعالیت

•1402/04/18

شکل�شماره�6-�مراحل�تأسیس�و�راه�اندازی�شرکت

21.2��تصویب�ساختار�سازمانی�شرکت
ساختار سازمان شرکت مبتنی بر اصول زیر به تأیید و تصویب هیأت مدیره رسید:

اصل حاکمیت شــرکتی: در این اصل نیازمندی های ذینفعان شــامل بیمه مرکزی و سازمان بورس 
و اوراق بهادار، سهامداران و... مورد توجه قرار گرفته است.

اصل هدفمندی این اصل در مراحلی از طراحی ساختار سازمانی مانند تقسیم کار و اصول ترکیبی 
منجر به ایجاد بهره وری و هم افزایی و لزوم همســوئی ســاختار با بیانیه چشــم انداز و ســندهای 

راهبردی شرکت و واحدهای مختلف در سازمان خواهد شد.
اصــل توجــه بــه تحــول دیجیتال: توجه بــه این موضــوع از درجه اهمیــت بالایی در شــرکت بیمه 
پردیــس برخــوردار اســت. در طراحی ســاختار ســازمانی تلاش شــد به تحــول دیجیتال بــه عنوان 

موضوع مورد اهمیت و حیاتی برای سازمان توجه شود تا آثار ساختاری آن تأمین گردد.

21
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اصل توجه به خرده فروشی: با توجه به محوریت خرده فروشی به عنوان یکی از اهداف راهبردی 
شــرکت، ایــن مورد به صــورت متمایز و جداگانه از اصل هدفمندی مــورد توجه قرار گرفت. علت 

توجه به خرده فروشی به عنوان یک اصل اهمیت بالای آن در راهبردهای شرکت است.
اصل برون سپاری، هم سپاری و جمع سپاری: فعالیت های اصلی درون سازمان انجام می گیرد ولی برخی 
از فعالیت های پشتیبان می تواند برون سپاری، هم سپاری و جمع سپاری شود. استفاده از ظرفیت های 

سایر سازمان ها برای برون سپاری زمینه تمرکز روی فعالیت های اصلی شرکت را فراهم می سازد.
اصــل سامانه ســپاری: بــا توجــه بــه توســعه زیرســاخت های فنــاوری اطلاعــات و ارائــه خدمات به 
مشــتریان در بســترهای دیجیتال، ســاختار سازمان باید متناســب با ارائه خدمات بر بستر مزبور 

باشد. با این کار سرعت انجام کارها بالا می رود و بهره وری و اثربخشی افزایش می یابد.
متناســب بــا این ســاختار ســازمانی جذب مدیــران کلیدی با هدف تکمیل ســاختار ســازمانی و نیز 

پایه گذاری فرهنگ سازمانی چابک، حرفه ای، یادگیرنده و یاددهنده دنبال و عملیاتی شد.

21.3��تصویب�آیین�نامه�های�حوزه�منابع�انسانی�و�پشتیبانی�و�سرمایه�گذاری
در ایــن رابطــه بســیاری از آییــن نامه هــای حوزه منابع انســانی چــون حقوق و دســتمزد و اداری و 
استخدامی و حوزه پشتیبانی چون آیین نامه معاملات و نیز حوزه سرمایه گذاری چون معاملات 

بازار سرمایه و اوراق بهادار به تصویب رسید.

21.4��تصویب�برخی�از�دستورالعمل�های�فنی�و�نرخ�رشته�های�بیمه�ای
هیأت مدیره شرکت بعد از بررسی اجزای مختلف نرخ نامه های مالی شخص ثالث اتومبیل، آتش 
ســوزی، و بدنه اتومبیل را مورد تصویب قرارداد و ســایر دســتورالعمل های نرخ نیز در دستور کار 

قرار دارد.

21.5��بررسی،�مقایسه،�انتخاب�و�خرید�نرم�افزار�بیمه�گری
یکی از مهمترین و گســترده ترین اقدامات هیأت مدیره شــرکت در ســال 1401، بررســی، ارزیابی و 
انتخاب نرم افزار بیمه گری شرکت با توجه به نیازمندی ها، اهداف و برنامه های آتی بیمه پردیس 
بــود. در ایــن رابطــه کمیته ها و کارگروه های تخصصی تشــکیل و کلیه نرم افزارهــای موجود از نظر 
اجزا، ویژگی ها، امتیازات، قابلیت ها، محدودیت ها، دسترســی ها و نیز ابعاد هزینه ای مورد بررســی 
قرار گرفتند و نهایتاً نرم افزار بیمه گری گروه سامانه گستر به عنوان مطلوب ترین گزینه در میان 

گزینه های موجود انتخاب شد.
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21.6��خرید�ساختمان�و�دفتر�مرکزی�شرکت
در این رابطه املاک متعددی در دستور کار هیأت مدیره قرار گرفت و در برخی از موارد به شرایط 
قراردادی هم منجر شد اما نهایتاً به دلیل عدم دسترسی به منابع مالی و نیز نوسان شدید بازار 

مسکن و تغییر در تصمیم فروش مالکان، در انتهای سال محقق نشد.

21.7��اجاره�ساختمان�محل�فعالیت�
اقدامــات مرتبــط بــا اجاره ســاختمان از ماه ها پیش از تأســیس و موازی با تملــک دفتر مرکزی در 
دســتور کار هیــأت مدیــره قــرار گرفت.. قــرارداد اســتقرار در دفتر مرکــزی برای ابتدای ســال 1402 

منعقد شد.

21.8��سرمایه�گذاری�منابع�مالی�شرکت�پس�از�آزادسازی
با توجه به زمان محدود بعد از آزاد سازی منابع شرکت از تاریخ 7 اسفند ماه 1401 تا پایان سال، 
و نیز با هدف دریافت بازدهی مناسب تر از منابع شرکت، کلیه منابع شرکت به سپرده بلند مدت 
با امکان برداشــت و ســود سالیانه 25 درصد و روز شــمار منتقل شد. به صورت موازی الزامات و 

پیش نیازهای سرمایه گذاری در سایر بازارهای سرمایه گذاری دنبال شدند.

21.9��طراحی�و�پیشنهاد�محصولات�جدید�
به طور کلی بیمه پردیس با علم به چارچوب های معمول شــرکت های بیمه در معرفی محصولات 
بیمــه ای و بــا تمرکــز بر فناوری های نویــن، تلاش خواهد کــرد محصولاتی متمایز را طراحــی و به بازار 
ارائه نماید. ضمن این که این نگاه علاوه بر محصولات در ســایر ابعاد کســب وکار شــرکت نیز ساری 

و جاری خواهد بود.
در ایــن راســتا چندیــن محصــول در حــوزه بیمه هــای زندگی و غیرزندگی در دســت طراحی اســت و 
برای اخذ مجوز مســتندات آن ها به بیمه مرکزی ارســال شده است. شرکت در حال مکاتبه با بیمه 

مرکزی جهت رفع ایرادات جزئی آن ها مطابق با رهنمودهای نهاد ناظر می باشد.
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توسعه�منابع�انسانی

در بیمــه پردیــس، منابع انســانی، ســرمایه اســتراتژیک ســازمان تلقــی می شــود. مهم ترین علت 
اهمیت برنامه ریزی استراتژیک، تغییرات و دگرگونی های تکنولوژی، اقتصادی، اجتماعی، قانونی و 
سیاسی حاکم بر سازمان هاست که از درون و بیرون سازمان بر آن ها اعمال می شود. بنابراین اگر 
ســازمان ها بخواهند با این تغییرات همســو بوده و جایگاه مناســبی را نســبت به رقبا کسب کنند، 

الزامی است تا خود را به نگرشی استراتژیک مجهز نمایند.
در بخش منابع انسانی بیمه پردیس اقداماتی به شرح موارد ذیل را در دستور کار دارد:

1( برنامه ریزی منابع انسانی
حوزه سازمان و ساختار 	

بررسی ساختار سازمانی 	
بررسی روند تحرکات و نیازمندی های نیروی انسانی 	
پیش بینی ترکیب نیروی انسانی برای تصدی سمت های مشمول 	
شناسایی شایستگی های محوری سازمان  	

حوزه شغل  	
بررسی اطلاعات شغلی 	
شناسایی و دسته بندی ویژگیهای مشاغل بر حسب سطح و ماهیت سمت 	
تعیین معیارها و قابلیت های مورد نیاز هر شغل و سمت 	
تعیین معیارهای شایستگی مشاغل 	
شناسایی مشاغل و سمت های کلیدی 	

وظیفه حّاد و اساسی  	
رهبری خاص 	
ساختار سازمانی  	
طرح های آتی 	
بعد جغرافیایی 	
حجم كار 	

شناسایی و اولویت بندی مشاغل و سمت های بلاتصدی طی 5 الی 10 سال آینده  	

22
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حوزه فردی  	
 شرایط احراز ورود كاركنان به طرح جانشینی  	
 تعیین شایستگی ها و ویژگی كاركنان  	
 تعیین نیمرخ ظرفیتی  	
 مقایسه ویژگی های فرد با شغل  	
 تطابق و اولویت بندی ویژگی های كاركنان با شغل 	

پشتیبانی تصمیم مسیر شغلی  	
 طراحی مسیر های شغلی سازمانی 	
 تعیین علائق و گرایش های شخصی كاركنان  	
 طراحی مسیر شغلی فردی 	
 تشكیل خالص ذخیره جانشینی  	

برنامه ریزی مسیر شغلی  	
طراحی و ترسیم نمودارهای بلندمدت جانشینی 	
تعیین وضعیت ارتقاء پذیری ذخائر جانشینی 	
تنظیم فهرست کاندیداهای برتر برای جانشینی پست هدف 	
انتخاب یک کاندیدا با نظر سرپرست برای هر پست هدف 	
طراحی و تنظیم نمودارهای جانشینی کوتاه مدت به تفکیک هر مدیریت 	

حوزه مدیریت و نظارت طرح 	
مدیریت سیستم آموزش و توسعه 	
سیستم اطلاعات و پشتیبانی تصمیم نظام جانشینی 	
کمیته جانشینی 	
مدیریت سیستم ارزیابی عملکرد ذخایر جانشینی 	

2(  پیدا کردن استعداد 
چه استعدادی برای سازمان ارزش ایجاد می نماید 	
استعدادهای حال حاضر صنعت کدامند 	
ایجاد استخر استعدادها 	
تبدیل شدن به یک بهترین مکان برای کار 	
استراتژی تأمین مالی 	
مذاکره با مراکز استعدادیابی 	
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جذب نیروی انسانی  )3
جبران خدمات   )4
بررسی عملکرد  )5

تعیین روش ارزیابی 	
تدوین شاخص ها و ابعاد و محورهای مربوطه و تعیین واحد سنجش آنها 	
تعیین وزن شاخص ها، به لحاظ اهمیت آنها و سقف امتیازات مربوطه 	
استانداردگذاری و تعیین وضعیت مطلوب هر شاخص 	
ابلاغ انتظارات و شاخص ها به "ارزیابی شونده" 	
ســنجش و اندازه گیــری از طریــق مقایســه عملکــرد واقعــی پایــان دوره ارزیابــی، بــا  	

استاندارد مطلوب
استخراج و تحلیل نتایج 	

6( رتبه بندی استعدادها
 ارزیابی توانایی  	
ارزیابی توانایی فرد در رشد یا نزول  	
ارزیابی سطح کار  	

7( توسعه استعداد 
تدوین طرح های توسعه ای بالقوه  	
انجام فعالیت های توسعه  	
تدوین برنامه توسعه فردی )خود – توسعه ای( 	
کنترل روند توسعه استعدادها )نگه داشتن استعداد در مسیر( 	
انتخاب دشوار برای شرایط دشوار  	
ارائه بازخورد  	
شناسایی مربیان و توسعه آن ها جهت کار با استعداهای درخشان 	
مربی گری 	

8( نگهداشت استعداد 
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حوزه�حاکمیت�شرکتی

بیمــه پردیــس منطبــق بــر آیین نامــه حاکمیت شــرکتی شــواری عالی بیمــه )حاکمیت شــرکتی در 
مؤسســات بیمۀ آیین نامه شــماره 93-( و نیز دســتورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده 
نزد ســازمان بورس و اوراق بهادار )مصوب مهرماه ســال 1401( سعی در راه اندازی و پیاده سازی 

چهارچوب حاکمیت شرکتی ذیل هیأت مدیره شرکت داشته است.
مطابــق بــا مقررات فــوق، و طبق ماده 9 آیین نامه 93 شــورای عالی بیمه، هیئت مدیره مؤسســه 
بیمه موظف اســت در ســاختار ســازمانی مؤسســه بیمه واحدهایی جهت »حسابرســی و کنترل 
داخلــی«، »مدیریت ریســک« و »تطبیــق مقررات« تحت نظارت مدیر عامل مؤسســه ایجاد کند. 
بــر همین اســاس واحد مدیریت ریســک، حسابرســی- کنتــرل داخلی و تطبیق مقــررات در چارت 

سازمانی مصوب هیئت مدیره ایجاد شده اند.
بــر طبــق مــاده 10 آییــن نامــه شــماره 93 و نیز مــاده 14 دســتورالعمل حاکمیت شــرکتی ناشــران 
ثبت شــده نزد ســازمان بورس و اوراق بهادار، در خصوص تشــکیل کمیته های مدیریت ریســک، 
حسابرســی داخلــی، جبــران خدمات کارکنــان، انتصابات و تطبیــق مقررات، ایــن کمیته ها در قالب 
ســه کمیتــه )کمیته مدیریت ریســک، کمیته حسابرســی، کنتــرل داخلی و تطبیق مقــررات، کمیته 
انتصابات و جبران خدمات( ذیل هیأت مدیره ایجاد شده اند. تصویب و اجرای منشور کمیته های 

مذکور در ابتدای سال 1402 در دستورکار هیأت مدیره قرار گرفته است.
همچنین طبق مواد 3 و 4 آیین نامه فوق، تعداد اعضای هیئت مدیره شرکت بر اساس اساسنامه 
شــرکت که در تاریخ 1401/12/07 در اداره ثبت شــرکتها به ثبت رســیده اســت، مشتکل از 5 نفر 
عضــو اصلــی و 2 نفر عضو علی البدل بوده و اکثریت اعضای هیئت مدیره دارای مشــاغل اجرایی 

در مؤسسه بیمه نیستند.
همچنین در رابطه با هیأت عامل به واسطه دوره کوتاه فعالیت در سال 1401 و عدم تأیید مدیران 
منطبق بر آیین نامه 90 و بندهای اصلاحی آن، هیأت عامل در سال 1401 تشکیل نشده است.

23.1��کمیته�ریسک
کمیته مدیریت ریسک شرکت به ریاست آقای علیرضا غلامی- نایب رئیس هیأت مدیره در سال 
1401 ایجاد گردید. تأیید و تصویب منشور کمیته و تشکیل جلسات آن در دست انجام است.

هــدف از تشــکیل کمیتــه، اطمینان از اجرای اثربخش مدیریت ریســک در راســتای اســتقرار نظام 

23
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حاکمیــت شــرکتی و یــاری رســاندن به هیأت مدیره و مدیران ارشــد شــرکت در راســتای نظارت بر 
موارد ذیل می باشد:

نهادینه سازی فرهنگ مدیریت ریسک و مبتنی بر ریسک نمودن کلیه فرآیندهای شرکت؛ 	
کمک به اجرای مؤثر حاکمیت شرکتی، از طریق حصول اطمینان از استقرار سیستم مؤثر  	

مدیریت ریسک در شرکت بیمه پردیس؛
نظــارت بر اســتقرار یــک سیســتم مــدون، دارای چارچوب اســتاندارد و یکپارچــه مدیریت  	

ریسک شرکتی/سازمانی؛
ایجاد مدیریت ریسک سیستماتیک برای نگرش موشکافانه و تحلیلی به ریسک ها؛ 	
حصــول اطمینان از وجود ســازوکارهای کنتــرل کننده در زمینه کفایــت ذخایر فنی، کفایت  	

و نــوع پوششــهای اتکایــی و کنسرســیوم، اعتبــار بیمهگــران اتکایــی و رعایــت نصاب هــای 
سرمایه گذاری مؤسسه بیمه؛

حمایت از مدیریت ســرمایه شرکت برای حفظ و تثبیت حقوق بیمه گذاران، سهامداران و  	
سایر ذینفعان از طریق پیاده سازی صحیح مدیریت ریسک؛

حصول اطمینان از ســودآوری رشــته های بیمه ای و قراردادها یا به حداقل رســاندن زیان  	
رشتههای بیمهای؛

حصول اطمینان از تخصیص بهینه منابع به ریسک های اساسی و بسیار مهم شرکت؛ 	
بهبود و حفظ توانگری مالی شرکت؛ 	
نظارت بر ریسک های مرتبط با قراردادهای شرکت؛ 	
ارزیابــی عملکــرد سیســتم های مــورد اســتفاده برای تعیین اشــتهای ریســک، حــد تحمل  	

ریسک و حدود ریسک؛
تسهیل و تسریع در فرآیند مدیریت ریسک شرکت؛ 	
مدیریت بهینه ریسک های مالی از جمله ریسک های نقدینگی، بازار و اعتباری. 	

23.2��کمیته�انتصابات�و�جبران�خدمات
کمیتــه مدیریــت انتصابــات و جبران خدمات شــرکت به ریاســت آقای محمدرضا ســلطانی، عضو 
هیأت مدیره، در سال 1401 ایجاد گردید. تأیید و تصویب منشور کمیته و تشکیل جلسات آن در 

دست انجام است.
هدف از تشــکیل کمیته، اطمینان از اجرای مناســب نظام مدیریت منابع انســانی در شــرکت و در 

راستای نظام حاکمیت شرکتی و یاری رساندن به هیأت مدیره می باشد:
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حصول اطمینان از سیاست گذاری دقیق در حوزه منابع انسانی 	
حصــول اطمینــان از رعایــت عدالــت اداری در نحــوه تعییــن قوانین مربوط بــه نظام های  	

پرداخت و جبران خدمات
حصول اطمینان اثربخشــی فرآیندهای حوزه منابع انسانی از جمله جذب، تعیین شرایط  	

احراز و غیره
جاری سازی منشور اخلاق حرفه ای در تمام سطوح سازمان 	
اجرای مفاد دستورالعمل نحوه تشکیل و شرح وظایف واحدها و کمیته های موضوع ماده  	

)11( آیین نامه حاکمیت شرکتی در مؤسسات بیمه )آیین نامه شماره 93( و دستورالعمل 
حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار

23.3��کمیته�حسابرسی،�کنترل�داخلی�و�تطبیق�مقررات
کمیته مدیریت حسابرســی، کنترل داخلی و تطبیق مقررات شــرکت به ریاست آقای روح اله رهنما 
فلاورجانی، عضو هیأت مدیره در سال 1401 ایجاد گردید. تأیید و تصویب منشور کمیته و تشکیل 

جلسات آن در دست انجام است.

23.3.1��کنترل�های�داخلی�
اهم مسئولیت های کمیته حسابرسی نسبت به کنترل های داخلی، به شرح زیر است:

نظــارت بر اثربخشــی سیســتم های کنترل داخلی شــرکت شــامل کنترل فنــاوری اطلاعات و  	
حفظ امنیت آن ها؛

کســب اطمینــان معقــول از کفایت دامنه بررســی حسابرســان داخلــی از نظــام کنترل های  	
داخلی شرکت؛

کســب اطمینــان معقــول از اثربخشــی فرآینــد مدیریــت ریســک مشــتمل بــر شناســایی،  	
اندازه گیری تجزیه و تحلیل، ارزیابی، مدیریت و نظارت بر سیستم مدیریت ریسک؛

بررســی ارزیابــی حســابرس داخلــی از کنترل هــای داخلــی و اظهارنظر حســابرس مســتقل  	
نسبت به کنترل های داخلی؛

پیگیــری اجــرای توصیه هــا و رفــع نقــاط ضعف کنترل هــای داخلی که توســط حسابرســان  	
داخلی و یا مستقل به کمیته گزارش می شود؛

ارائــه گــزارش کنترل هــای داخلــی بــه هیئــت مدیره شــامل ارزیابــی و اظهار نظر نســبت به  	
کنترل های داخلی شرکت های فرعی
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تهیه و پیشــنهاد راهبردهای حسابرســی و کنترل داخلی موسســه بیمه و بروز رســانی آن  	
جهت تصویب در هیئت مدیره.؛

23.3.2��گزارشگری�مالی
اهم مسئولیت های کمیته حسابرسی نسبت به گزارشگری مالی به شرح زیر است:

تهیه و پیشــنهاد راهبردهای حسابرســی و کنترل داخلی موسســه بیمه و بروز رســانی آن  	
جهت تصویب در هیئت مدیره؛

 نظارت بر موضوعات با اهمیت گزارشگری مالی، قضاوت ها و برآوردهای عمده، رویه های  	
حســابداری عمده، نحوه افشــا و انتخاب و تغییر در هر یک از آن ها و افشــای معاملات با 

اشخاص وابسته در گزارش های مالی شرکت؛
کســب اطمینــان معقــول نســبت بــه قابلیت اطمینــان و به موقــع بودن گزارش هــای مالی  	

شرکت؛
کســب اطمینان معقول نســبت به رعایت اســتانداردهای حســابداری و ســایر مقررات در  	

گزارش های شرکت؛
کســب اطمینــان معقــول از این که همه اطلاعــات لازم برای تصمیم گیــری هیئت مدیره در  	

رابطه با گزارشگری مالی در اختیار آنان قرار گرفته است؛
بررســی پیــش نویــس گزارش هــای مالــی شــرکت قبــل از تصویــب توســط هیئــت مدیره و  	

همچنین پیشنهادهای حسابرس مستقل در خصوص اصلاحات آن؛
نظــارت بــر صورت هــای مالی، گزارش دهی مالی و فرایندهای گزارشــگری و افشــاء اطلاعات  	

موسسه بیمه؛
اعلام نظر در خصوص وضعیت توانگری موسسه بیمه و برنامههای ترمیم وضعیت مالی  	

جهت تصویب در هیئت مدیره؛

23.3.3��حسابرسی�داخلی
اهم مسئولیت های کمیته حسابرسی نسبت به حسابرسی داخلی به شرح زیر است:

بررســی منشــور و ساختار سازمانی حسابرسی داخلی و اطمینان از کفایت ساختار مزبور و  	
استقلال آن جهت ایفای وظایف

و مسئولیت های حسابرسی داخلی؛ 	
بررسی و تأیید برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی و کفایت منابع مورد نیاز آن؛ 	
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نظارت بر عملکرد واحد حسابرســی و کنترل داخلی و ســنجش کارائی سیستم حسابرسی  	
و کنترل داخلی موسسه بیمه و نحوه گزارش دهی آن؛

کسب اطمینان معقول از دسترسی واحد حسابرسی داخلی به منابع و اطلاعات مورد نیاز  	
برای ایفای مسئولیت های آن؛

 کســب اطمینــان معقول از پیروی واحد حسابرســی داخلــی از اســتانداردهای ملی یا بین  	
المللی مربوط؛

بررسی گزارش های حسابرسی داخلی و ارسال آن به هیئت مدیره شرکت حسب ضرورت؛ 	
کســب اطمینان معقول از ارائه یافته ها و توصیه های مهم از ســوی حسابرسان داخلی به  	

مدیریت و پیگیری اقدامات لازم؛
برقراری امکان ارتباط آزاد و کامل مدیر واحد حسابرسی داخلی با کمیته حسابرسی؛ 	
پیشــنهاد بــه هیئــت مدیره بــرای انتصاب برکنــاری و تعیین حقــوق و مزایا و پــاداش مدیر  	

حسابرسی داخلی؛
تبصره 7- در صورت برون ســپاری عاملیت حسابرســی داخلی، کمیته حسابرســی، طرف،  	

مبلغ و شرایط قرارداد خدمات حسابرسی داخلی را به هیئت مدیره پیشنهاد می دهد.
صلاحیت و توانایی های مدیر و کارکنان واحد حسابرسی داخلی بررسی؛ 	

23.3.4��حسابرسی�مستقل
اهم مسئولیت های کمیته حسابرسی نسبت به حسابرسی مستقل، به شرح زیر است:

بررســی صلاحیــت تجربــه و منابع حســابرس مســتقل و بــازرس قانونی و کســب اطمینان  	
معقول از تداوم صلاحیت آنان؛

 کســب اطمینان معقول از اســتقلال حســابرس مســتقل و عدم تضاد منافع بالقوه آن با  	
توجه به آیین رفتار حرفه ای حاکم بر حسابرس مستقل؛

بررسی کلیه شرایط قرارداد حسابرسی و تناسب حق الزحمه دریافتی حسابرس مستقل؛ 	
ارائــه پیشــنهاد دربــاره انتخاب، چرخش یا تغییر حســابرس مســتقل و بــازرس قانونی به  	

مجامع عمومی یا هیئت مدیره متناسب با بررسی ها و الزامات؛
نظارت بر اثر بخشی عملکرد حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت و نتایج کار آن ها؛ 	
مذاکره با حسابرس مستقل و بازرس قانونی درباره برنامه ریزی کلی و راهبرد حسابرسی؛ 	
حسب مورد، کسب اطمینان معقول از هماهنگی حسابرسی شرکت های اصلی و فرعی در  	

مواردی که بیش از یک مؤسسه حسابرسی درگیر کار حسابرسی است؛
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هماهنگ سازی امور حسابرسی مستقل با حسابرسی داخلی؛ 	
بررســی پیش نویس گزارش حســابرس مســتقل و بازرس قانونی و مســاعدت جهت رفع  	

اختلاف نظر بین مدیریت و آنان؛
بررسی نتایج یافته های حسابرس مستقل و بازرس قانونی با حضور مدیریت اجرایی این بررسی  	

شــامل بررســی هرگونه رســیدگی حســابرس مســتقل هرگونه عدم توافق حســابرس مستقل 
بــا مدیریــت قضاوت هــای کلیدی محدودیت در دامنه حســابداری و حسابرســی اشــتباهات و 

اصلاحات گزارشهای مالی و حسب مورد پاسخ خواهی از مدیریت اجرایی نیز می باشد.
بررسی نامه مدیریت حسابرس مستقل و پیگیری اقدامات مدیریت در پاسخ به آن؛ 	
بررســی و پیگیــری اقدامات انجام شــده بــرای رفع بندهای مندرج در گزارش حسابرســی و  	

بازرس قانونی و تکالیف تعیین
شده توسط مجامع عمومی؛ 	
اعلام موافقت قبلی با انجام خدمات غیر حسابرسی مجاز با توجه به آیین رفتار حرفه ای  	

توسط حسابرس مستقل و همچنین مهارت و تجربه حسابرس برای ارائه این خدمات؛
برقراری امکان ارتباط آزاد و کامل حسابرس مستقل با کمیته حسابرسی؛ 	

23.3.5��رعایت�قوانین�مقررات�و�الزامات
اهم مسئولیت های کمیته حسابرسی نسبت به رعایت قوانین، مقررات و الزامات کسب اطمینان 

معقول از وجود رویکرد و نظامات اثر بخش جهت نظارت بر موارد زیر است:
رعایت، قوانین مقررات و الزامات در شرکت؛ 	
وجود برنامه راهبردی و پیگیری اجرای راهبردهای شــرکت در راســتای دستیابی به اهداف  	

کلی و عملیاتی؛
وجود منشور اخلاقی سازمانی و پایبندی مدیریت و کارکنان به آن؛ 	
پیگیری آثار تغییرات صورت گرفته در قوانین و مقررات مربوطه بر فعالیت شرکت؛ 	
پیگیــری گزارش هــای دریافتــی مبنــی بــر عــدم رعایــت قوانیــن، مقــررات و الزامــات شــامل  	

مصوبات هیئت مدیره؛

23.3.6��تطبیق�مقررات
اهم مسئولیت ها در قبال تطبیق مقررات به شرح زیر است

برنامه ریزی برای ارتقاء و حفظ فرهنگ تطبیق مقررات در تمام سطوح سازمانی مؤسسه بیمه؛ 	
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تدوین راهبردهای پایش انطباق عملکرد موسسه بیمه با قوانین و مقررات جهت تصویب در  	
هیئت مدیره؛

23.3.7��گزارش�دهی
اهم مسئولیت های کمیته حسابرسی نسبت به گزارش دهی، به شرح زیر است:

ارائه گزارش در خصوص عملکرد واحد حسابرسی داخلی و حسابرسی مستقل به هیئت  	
مدیره شرکت؛

تدویــن گــزارش فعالیت ســالانه کمیته حسابرســی حداقل شــامل معرفی اعضا و ســوابق  	
آن ها، اهم وظایف، فعالیت های انجام

شده، دستاوردها و برنامه های آتی جهت درج در گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی؛ 	
ارائه سایر گزارش های لازم به هیئت مدیره در چارچوب این منشور؛ 	
تبصره - در صورت وجود موارد با اهمیتی از عدم توافق کمیته حسابرسی و هیئت مدیره  	

هیئت مدیره مکلف است موضوع را در گزارش کنترل های داخلی توضیح دهد.

23.3.8��سایرمسئولیتها
اهم سایر مسئولیت های کمیته حسابرسی به شرح زیر است:

نظارت بر اطلاعات شرایط و رعایت الزامات مرتبط با معاملات با اشخاص وابسته؛ 	
کسب اطمینان معقول نسبت به سلامت قابلیت اعتماد و به موقع بودن سایر گزارش های  	

تهیه شده برای انتشار به خارج از شرکت؛
حضــور رئیــس کمیتــه حسابرســی در مجمــع عمومــی جهــت پاســخگویی بــه ســؤالات  	

سهامداران؛
کســب اطمینان معقول از آگاهی هیئت مدیره از موضوعاتی که ممکن اســت اثر با اهمیتی  	

بر وضعیت مالی یا امور مرتبط با فعالیت شرکت داشته باشد؛
بازنگــری و ارزیابــی کفایت منشــور کمیته حسابرســی به صورت ســالانه و حســب ضرورت  	

ارائه پیشنهادهای اصلاحی در خصوص منشور کمیته حسابرسی به هیئت مدیره شرکت 
در چارچوب الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار؛

تعامل با سایر کمیته های هیئت مدیره؛ 	
ارزیابی منظم عملکرد کمیته اعم از عملکرد هر یک از اعضا و کمیته؛ 	
انجام سایر فعالیت هایی که به این منشور مربوط می شود بنا به درخواست هیئت مدیره؛ 	
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تعداد�جلسات�برگزاری�شده�هیات�مدیره�

بــا لحاظ در شــرف تأســیس بودن شــرکت و موضوعات مرتبط با تأســیس در هیــأت مدیره و نیز 
انتخــاب، تأییــد و معرفــی مدیرعامــل، میــزان حضــور اعضــای هیأت مدیره در جلســات به شــرح 

جدول زیر بوده است:

جدول�شماره�4-�تعداد�جلسات�هیات�مدیره

تعداد جلسات حاضر از تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگی
مجموع 25 جلسه هیات مدیره

23دکترای مدیریترئیس هیأت مدیرهمسعود حجاریان کاشانی

نایب رئیس هیأت علیرضا غلامی
مدیره

دکترای مهندسی 
25صنایع

کارشناسی ارشد عضو هیأت مدیرهمحمدرضا سلطانی
25مهندسی صنایع

کارشناسی ارشد عضو هیأت مدیرهایمان فرجام نیا
23اقتصاد

24دکترای مدیریت مالیعضو هیأت مدیرهروح اله رهنما فلاورجانی

فوق لیسانس مدیرعاملیحیی میرزایی پری
16مدیریت کارآفرینی

تی�شرکت برنامه�های�آ
25.1��شروع�به�فعالیت�بیمه�گری

تمرکز و توان همکاران بیمه پردیس پس از تأســیس شــرکت در اســفندماه 1401، دریافت پروانه 
فعالیــت و شــروع بــه کار شــرکت بــوده اســت. در این ارتبــاط کلیــه تاییدیه های مســئولین فنی و 
زیرساخت های فناوری اطلاعات دریافت شده و شرکت در انتظار دریافت پروانه فعالیت است.
در ایــن رابطــه و بــا توجــه بــه میزان زمــان باقی مانده از ســال، بودجــه مصوب طرح کســب و کار 

شرکت اصلاح و در راستای تحقق آن اقدام خواهد شد.

24

25
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�25.2��بازگشایی�سهام
با توجه به ســپری شــدن زمان قابل توجه از زمان پذیره نویســی و طولانی شــدن فرایند تأســیس 
و دریافــت پروانــه فعالیــت، پس از تأیید و تصویب صورت های مالی حسابرســی شــده و دریافت 
پروانــه فعالیــت اقدامــات لازم بــرای بازگشــایی ســهام انجــام خواهد گرفــت. در حــال حاضر و به 
صورت موازی بســیاری از اقدامات لازم جهت درج نماد، ارزش گذاری و ســایر الزامات بازگشــایی 

سهام در دست انجام است.
�

25.3��خرید�ساختمان�و�دفتر�مرکزی�شرکت
همچنان که ذکر شد، در این رابطه هیأت مدیره اقدامات متعددی را در سال 1401 به عمل آورد. 

این مهم در سال 1402 به شدت قبل در دستور کار قرار دارد.

25.4��برنامه�توسعه�محصولات�و�خدمات
همچنان که عنوان شــد، این موضوع از جمله حوزه های مورد تاکید شــرکت از بدو تأسیس بوده 
اســت و همواره و در هر ســال، محصولات جدیدی توسط شرکت به بازار معرفی خواهد شد. در 
ایــن رابطــه طراحــی و معرفی محصــولات با همکاری شــرکت های فعال در بازار ســرمایه از اولویت 

بالاتری برخودار است.
 نمونه هایی از این حوزه های مورد نظر شــرکت برای توســعه و معرفی محصولات جدید به شــرح 

زیر است:
استفاده از علم داده، هوش مصنوعی و تحلیل داده ها در طراحی محصولات و خدمات 	
طراحی و ارائه محصولات بیمه ای مبتنی بر رفتار مشتریان 	
طراحــی محصــولات بیمــه ای مبتنــی بــر تحــولات فنــاوری چــون توســعه اینترنــت اشــیا،  	

فناوری های خودرو و ...
اجرا و پیاده سازی مدل های کسب و کار نوین چون همتا به همتا )P2P(، B2B2C، و ... 	
استفاده از ابزارهای نوین در ارزیابی ریسک و ارزیابی خسارت 	
استفاده از ظرفیت استارتاپ های مرتبط با محصولات و خدمات بیمه ای 	
شناسایی پتانسیل ها و فرصت های موجود در فناوری های فین تک و اینشورتک 	
�

25.5��وب�سرویس�های�بیمه
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معمــاری نــرم افزار بیمه گری شــرکت امکان عرضه وب ســرویس های بیمــه مختلف را فراهم می 
آورد. به واسطه کاستی های صنعت بیمه در این زمینه، پتاسیل فعالیت قابل توجه، فرصت های 

مطلوبی در این زمینه برای شرکت قابل تحلیل است. 

25.6��فروش�و�خدمات�پس�از�صدور
بــا توجــه بــه تحولات فنــاوری و دگرگونی هــای تبعــی آن در حوزه هــای مختلف، و نیز تجربه ســایر 
بازیگران بیمه در ساختاردهی به سازمان فروش خود، بیمه پردیس بخش عمده ای از این مهم 
را از طریــق فنــاوری تأمیــن خواهــد کرد. بر این اســاس ســازمان فــروش نوینی طرح ریــزی و پیاده 
سازی خواهد شد که ضمن بهره وری بالاتر، از بعد هزینه های مالی و غیرمالی، در وضعیت بهینه 

قرار گیرد. این هدف در عوض شعبه محور بودن، فناوری محور خواهد بود.
علاوه بر ســاختار کلی فوق، شــرکت در زمینه کانال های توزیع نوین برنامه هایی به شرح زیر را نیز 

در دستور کار دارد:
واحــد بازاریابــی B2C یــا بازاریابــی شــخصی که در این واحد کارشناســان شــرکت بــا بهره گیری از 
تکنیک هــای تحلیــل داده هــای بزرگ و مطالعات بازار نســبت به ارائه طرح هــا و برنامه های فروش 
جهــت مشــتریان خــرد و اشــخاص اقــدام می نماینــد. ایــن واحــد بــا اســتراتژی های ایجــاد انــواع 
کمپین هــای بیمــه ای بــر اســاس بخش بندی بــازار، اولویت دهی ســئو بــرای جســت وجوکنندگان، 
حضور در شبکه های مجازی و رسانه های اجتماعی نسبت به جذب مشتریان اقدام می نماید.

واحــد بازاریابــی B2B یا بازاریابی شــرکتی کــه در این واحد مخاطب فــروش محصولات بیمه ای، 
ســازمان ها هســتند و طرح ها و برنامه های بازاریابی و تمرکز بر فروش محصولات متناســب با این 

مشتریان خواهد بود.
سیستم های الکترونیکی قوی و سریع بیمه گری شرکت بیمه پردیس امکان استفاده از یکی دیگر از 
روش های بازاریابی و فروش خدمات و محصولات بیمه ای یعنی بهره گیری از بستر M2M یا ماشین 
به ماشــین را فراهم می نماید. در این روش پارامترهای مورد نیاز و تاثیرگذار بر ریســک بیمه گذار از 

طریق خدمات بین ماشین دریافت و محصولات متناسب با شرایط وی عرضه می گردد.

25.7��برنامه�اتکایی
هــدف از برنامــه اتکایــی شــرکت، به کارگیری اصــول و روش های مورد اســتفاده در تئوری ریســک 
و اســتفاده حداکثــری از ظرفیــت بیمه گری در مقیاس داخلــی و بین المللــی در عملیات بیمه گری 
می باشــد، بــه خصــوص در ســال های آغازیــن فعالیــت، کــه شــرکت از نقطــه نظر حجــم عملیات 
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محدود و از جهت ذخایر گردآوری شده ضعیف می باشد، برنامه اتکایی حائز اهمیت است.
هیچ دســتورالعمل نوشته شــده ای برای بهتریــن برنامه اتکایی وجود نــدارد. راه حل های متفاوت 
بســته بــه وزن دهــی مختلــف بــه فاکتورهــای مربوطــه در تصمیم گیری به دســت می آیــد. در این 
رابطه، شرکت در شروع فعالیت از طریق همکاری با شرکت های اتکایی، برنامه مدون و مشخص 

برای این موضوع را پیاده سازی خواهد کرد.

25.8��تفکیک�حساب�های�مالی
به واسطه زیرساخت های فنی بیمه گری و مالی شرکت و نیز آغاز شروع فعالیت شرکت، تفکیک 

حساب ها به صورت کامل اجرایی و عملیاتی خواهد شد.

�شکل�شماره�7-�تفکیک�حساب�های�مالی�در�بیمه�پردیس

25.9��تجزیه�و�تحلیل�ریسک��شرکت��
دامنه و گستره ی مدیریت ریسک در شرکت بیمه پردیس در برگیرندۀ طیف وسیعی از ذینفعان 
داخلــی و خارجــی اعــم از کارکنــان، شــبکه فروش و خدمــات پس از فــروش از جملــه نمایندگان، 
بازاریابــان، کارگــزاران، مراکــز و کارشناســان تعییــن خســارت و ... می باشــد. در این راســتا، همواره 
تــلاش بــر ایــن خواهد بود تــا مدیریت ریســک در بیمه پردیس فراتــر از تنها یک مدیریت باشــد 
و ســعی شــود که در کلیه ابعاد ســازمانی تنیده شــود. اهم اقدامات در دست انجام در مدیریت 

ریسک بیمه پردیس در سال 1402:
طراحی و پیاده سازی مدل مدیریت ریسک یکپارچه 	
تدوین و تصویب اســناد مهم مدیریت ریس ازجمله ســند خط مشــی مدیریت ریســک،  	

ســند اشــتهای ریســک، چارچــوب مدیریــت ریســک و دســتورالعمل ها اجرایــی شــامل 
دستورالعمل فرآیند شناسایی ریسک، ارزیابی ریسک و مدیریت ریسک

تدوین شاخص های کلیدی ریسک واحدهای فنی و ستادی 	

توسعه�در�زیرساخت�های�
فناوری�اطلاعات

توسعه�رویه�های�
حسابداری�و�مالی

تفکیک�حساب�های�
بیمه�های�زندگی�و�غیر�زندگی
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طراحی مدل تخصیص دارایی بدهی و مدیریت ریسک نقدینگی 	
طراحی ریسک پروفایل شرکت 	

با توجه به تعدد و تنوع بســیار بالای ریســک های پیش روی شــرکت و در راستای اجرای آیین نامه 
شــماره 93 شــورای عالی بیمه، کمیته مدیریت ریسک بیمه پردیس از یک سو پیشنهاداتی مبنی 
بــر پاســخ بــه ریســک های خارج از ســطح تحمل واحدهای شــرکت بــه هیئت مدیره شــرکت ارائه 
می نماید و از ســوی دیگر به عنوان یکی از ارکان کلیدی نظام مدیریت ریســک شــرکت، در حوزه 

سیاست گذاری مدیریت ریسک نقش آفرینی می نماید.
ریسک پروفایل  

شرکت بیمه پردیس با طرح ریزی و استقرار نظام مدیریت ریسک بر مبنای استاندارد 2018:31000 
ISO و اتخــاذ رویکــردی یکپارچــه، فعالانه و مســتمر برای مدیریت ریســک ها در تمامی حوزه های 

سازمانی در جهت تحقق اهداف خود تلاش می نماید.
مــدل طبقه بنــدی ریســک شــرکت بیمــه پردیــس بــا الگوبــرداری از مســتندات معتبــر بین المللی 
نظیــر ســند ایــزو 31000، طبقات معرفی شــده در مدل توانگری مالی II، ســند IAIS و ســایر منابع 
موجود در بخش منابع، انتخاب شده است. طبقات اصلی ریسک منطبق بر سند ایزو 31000، و 
زیرطبقات آن با استفاده از سایر منابع با رویکرد بومی سازی این زیرطبقات تعیین شده است. بر 
این اساس کلیه ریسک ها در سیستم مدیریت ریسک شرکت بیمه پردیس در 4 طبقه اصلی به 

شرح زیر دسته بندی می شوند:

ریسک�عملیاتی
)OR(

ریسک�بیمه�گری
)UR(

ریسک�اعتباری
)CR(

ریسک�مالی
)FR(

ریسک�نقدینگی
)LR(

ریسک�راهبردی
)SR(

ریسک�بازار
)MR(

مدیریت�ریسک�سازمانی
)ERM(
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شکل 8-نمودار طبقات اصلی ریسک بیمه پردیس
شــرکت های بیمــه بــرای انجــام عملیــات بیمه گــری و یا ســرمایه گذاری مســتلزم پذیرش ریســک 
می باشــند. بر طبق آیین نامه شــماره 69 مصوب شــورای عالی بیمه با موضوع نحوه محاســبه و 

نظارت بر توانگری مالی، ریسک های مترتب بر عملکرد شرکتهای بیمه عبارتند از:
ریســک بیمــه گری: ریســک هایی که موسســه بیمــه به دلیل صــدور انواع بیمــه نامه و . 1

قبولــی اتکائــی بــا آن مواجــه اســت. که عوامل مهــم و تأثیرگذار در محاســبه این ریســک 
عبارتند از: حق بیمه سهم نگهداری، ذخایر حق بیمه سهم نگهداری، خسارت پرداختی 

سهم نگهداری و ذخایر خسارت معوق سهم نگهداری.
ریســک بــازار: ریســک هایی کــه موسســه بیمه بــه دلیل نوســان قیمــت در بازارهــا با آن . 2

مواجه است. در این ریسک، ارزش پرتفوی سهام شرکت و ارزش کلیه املاک و مستغلات 
شرکت تأثیرگذار است.

ریســک اعتبــار: ریســک هایی کــه موسســه بیمه بــه دلیل احتمــال عدم ایفــای تعهدات . 3
مالی توسط طرفهای معامله خود با آن مواجه است. در محاسبه این ریسک، مطالبات 
شــرکت، عامــل تأثیرگــذار می باشــد. شــرکت بیمه پاســارگاد بــرای کاهش این ریســک به 

صورت مستمر وصول مطالبات خود را پیگیری می کند.
ریســک نقدینگی: ریسک هایی که موسســه بیمه به دلیل عدم کفایت دارایی های جاری . 4

خود جهت ایفای تعهداتش با آن مواجه اســت. مطمئنًا در شــرایطی که شرکت نقدینگی 
کافــی نداشــته باشــد قادر به پاســخگویی و ایفای تعهــدات خود نمی باشــد و این امر در 

سودآوری شرکت بیمه تأثیرگذار است.

25.10��آیین�نامه�ها�و�دستورالعمل�ها
همچنــان کــه ذکــر شــر برخــی از آییــن نامه هــای اداری و اســتخدامی و عملیاتــی و نیــز برخــی از 
دســتورالعمل های فنی تأیید و تصویب شــدند. تکمیل و پیاده ســازی ســایر آیین نامه های فنی و 

اداری مورد نیاز و نیز دستورالعمل های دیگر، از جمله برنامه های سال جاری خواهد بود.
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مدیران�اجرایی

جدول�شماره�5-�لیست�مدیران�اجرایی

سوابق تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگی

کارشناسی ارشد مدیرعاملیحیی میرزایی پری
مدیریت کارآفرینی

رئیس اداره مطالعات و بررسی های 
اقتصادی بیمه ملت، مدیر طرح و 
توسعه بیمه ملت؛ مدیر کسب و 

کار دیجیتال بیمه ملت

کارشناس ارشد معاون فنیمحمدمهدی امانی
آمار و بیمه

رئیس اداره صدور بیمه های عمر 
و حوادث بیمه ملت، سرپرست 
مدیریت بیمه های زندگی بیمه 
ملت، مدیر بازاریابی بیمه ملت، 
معاون فنی بیمه ملت، معاون فنی 
بیمه های زندگی بیمه ملت، معاون 

فنی بیمه رازی

مدیر سرمایه میثم ساریان
گذاری

کارشناسی ارشد 
مدیریت کارآفرینی

رئیس اداره سرمایه گذاری بیمه 
ملت، مدیر سرمایه گذاری بیمه 

ملت

کارشناسی ارشد مدیر ریسکفاطمه نصیری
اکچوئری

اکچوئری داخلی بیمه های 
غیرززندگی بیمه ملت- اکچوئری 
داخلی بیمه های غیرززندگی بیمه 
رازی- رئیس اداره ریسک و اکچوئری 
بیمه های غیرززندگی بیمه رازی- 
مدیر ریسک، تطبیق مقررات و 
مبارزه با پولشویی بیمه رازی

کارشناسی ارشد اکچوئر داخلیحمید کشمیری
اکچوئری داخلی بیمه ملتاکچوئری

در پایان سال 1401، معاون فنی و اکچوئر داخلی جهت تأیید به بیمه مرکزی معرفی شدند.

26
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معاملات�با�اشخاص�وابسته

معاملات انجام شده با اشخاص وابسته گروه طی دوره مورد گزارش به شرح جدول زیر بوده است:

جدول�شماره�6-معاملات�با�اشخاص�وابسته

نام شخص شرح 
مشمول ماده 129نوع وابستگی وابسته

خرید 
دارایی)میلیون 

ریال(

واحد تجاری اصلی 
و نهایی

شرکت گروه 
سامانه گستر

عضو مشترک 
52,320هیئت مدیره

شرکت سامانه 
کیش

عضو مشترک 
هیئت مدیره

37,060

89,380جمــــــع�کل

به واسطه دوره کوتاه فعالیت در پایان سال 1401، امکان فعالیت کمیته حسابرسی داخلی فراهم 
نشده است.

پیشنهادهای�هیأت�مدیره

در آخــر ضمن تشــکر و قدردانــی دوباره از ســهامداران گرامی بیمه پردیس، پیشــنهادهای هیأت 
مدیره به شرح زیر جهت بررسی و تصویب توسط سهامداران محترم تقدیم می گردد:

تصویب صورت های مالی دوره 23 روزه منتهی به 1401/12/29 	
بررسی و تنفیذ معاملات مشمول موضوع ماده 129 لایحه اصلاحی قانون تجارت 	
انتخاب حسابرس و بازرس قانونی و حق الزحمه ایشان 	
انتخاب روزنامة کثیرالانتشار 	
تعیین حق حضور اعضای غیر موظف هیأت مدیره 	
تعیین حق حضور اعضای کمیته های حاکمیت شرکتی 	
انتخاب اکچوئر رسمی بیمه )اصلی( و علی البدل طبق آیین نامه شماره 78 شورای عالی بیمه 	

هیأت مدیره بیمه پردیس
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